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Om rapporten

Denna rapport omfattar redovisning av Jukkasjarvi
Holding (559106—0594) rapportering av hallbarhet
enligt Arsredovisningslagen 6:10-14.
Rapporteringen  omfattar  foretaget  samt
underliggande dotterbolag i samma koncern,
Kiruna Cargo AB (556904-2053), Stenbergs Vilt AB
(556900-3824) och Last och Terrdng Haggroths
Traktor AB (556371-4947) med 8 tillhérande
fastigheter.

Jukkasjarvi  Holding bedriver ingen egen
verksamhet och Kiruna Cargo AB bedriver
containerlastning som motsvarar knappt 1% av
koncernens omséattning. Stenbergs Vilt AB
bedriver slakteri och forsdljning av viltkott som
motsvarar mindre an 1% av koncernens
omsattning.

Huvuddelen av koncernens verksamhet bedrivs i
Last och Terrdng Haggroths Traktor AB. Darav
kommer denna rapport att fokusera pa de icke-
finansiella risker som ar relevanta for detta
dotterbolag. Utéver de risker som beskrivs i denna
rapport sa har foretaget inte identifierat nagra
ytterligare icke-finansiella risker som ar relevanta
for verksamheten och som skall beskrivas i denna
rapport. Det &r tredje gangen som foretaget
upprattar en hallbarhetsrapport enligt
Arsredovisningslagen 6:10-14.

Styrelsen lamnar harmed hallbarhetsrapport for
rakenskapsaret 2019-01-01 — 2019-12-31



VD har ordet

LTH AB ar ett familjeforetag som har den
huvudsakliga verksamheten inom
gruvindustrin i Kiruna, Svappavaara och
Kaunisvaara. Uppdragen omfattar olika typer
av maskin- och transportarbeten. Vi utfor ocksa
alla slags mark- och anlaggningsarbeten, samt
rivning, sanering och atervinningsarbeten. Var
verksamhets miljopaverkan ar stor och LTH har
en viktig roll i omstéllningen mot ett mer
hallbart samhalle. Vi arbetar medvetet och
langsiktigt med att minska var egen och vara
kunders miljopaverkan och vi gor det i
samverkan med maskin- och
fordonsleverantorerna.

Att gora goda ekonomiska resultat ar viktigt for
allt foretagande men for oss ar det viktigt att
det gors hallbart och langsiktigt. | var
omvarldsanalys sa ser vi att var verksamhet
framfor allt kommer att paverkas av tva
megatrender. Ett alltmer digitalt baserat och
automatiserat maskin- och transportsystem
samt att kraven pa fossilfrihet och minskade
utslapp skarps. Vi ser att det stalls storre krav
fran olika aktorer att transportsystemets
klimatpaverkan ska minska och att de fossila
drivmedlen fasas ut. De politiska styrmedlen &r
en forutsattning for denna omstallning och
utveckling och kommer att skarpas kommande
ar. FOr att vi ska klara av denna omstallning sa
jobbar vi tillsammans med vara leverantorer

for att erbjuda vara kunder en hallbar leverans
av de olika tjanster vi forvantas utfora.

LTH ar en stor arbetsgivare som sysselsatter
manga kommunmedborgare och vi jobbar
aktivt for att vara med och skapa ett an mer
attraktivt samhalle som gor att fler valjer att
flytta hit da vi och manga fler arbetsgivare har
behov av arbetskraft for att fortsatt kunna
utvecklas. Bland annat sa genomférde vi och 5
maskinleverantérer en  aktivitet under
Kirunafestivalen som innebar att féreningslivet
fick vara med och dela pa en betydande summa
pengar for deras viktiga verksamhet.

Under 2019 sa startade vi upp ett chefs- och
ledarutvecklingsprogram for alla vara chefer.
Det &r viktigt att vara chefer far mojlighet att
utvecklas i sitt ledarskap och att de far de ratta
verktygen sa att vi lyckas i var stravan att bli en
an mer attraktiv arbetsgivare. Ett annat beslut
som vi tog under aret ar att satsa pa ett
hélsoframjande arbete och erbjuda alla vara
anstallda fri traning pa ett antal anlaggningar.

Vi har fortsatt fullt fokus pa att leva upp till vara
kunders foérvantningar och vi tror att vi ar en del
av deras losning att skapa ett stabilt, Ibnsamt
och hallbart féretag. Vi gor det med sdkerheten
i fokus och med var viktigaste resurs — vara
medarbetare!

Peter Niemi
VD LTH AB



Affarsmodellen

Om foretaget

Jukkasjarvi Holding ags av de tre broderna
Haggroth. Huvudkontoret finns i Kiruna och
huvuddel av koncernens verksamhet bedrivs i
Last och Terrang Haggroths Traktor, LTH, som
arbetar med maskinentreprenader,
anlaggning, transporter, rivning, sanering och
atervinningsarbeten. LTH ar ett familjeforetag
som grundades 1984 som handelsbolag for att
bildas till aktiebolag 1989. Foretaget har den
huvudsakliga verksamheten inom gruv-
industrin i  Kiruna, Svappavaara och
Kaunisvaara.

LTH sysselsatter idag 338 medarbetare (305
kollektivanstallda och 33 tjansteman) och
maskinparken bestar till storsta delen av
sjalvdagda entreprenadmaskiner och lastbilar.

Antal anstallda

2017 2018 2019

Forutom vara fyra verksamhetsomraden har vi
dven egna verkstdder for att sdkra upp var
produktion som pagar storre delen av dygnet.

Manga av vara anstéllda ar fackligt anslutna. Vi
har en god relation med fackférbunden IF
Metall, SEKO, Unionen och Ledarna och vi
tillampar kollektivavtal.

Vara kunder delas in i gruventreprenader,
byggforetag och aktorer géllande
stadsomvandling. Vi arbetar vanligtvis efter
flerarskontrakt. Vara stora leverantérer bestar
av maskinleverantérer, branslebolag samt
leverantoérer av dack.

Vart mal med verksamheten har alltid ett
langsiktigt perspektiv och vardeskapande. For
att klara vara uppdrag och for att fortsatta
utvecklas framat behover vi en hallbar
fordonspark och en hallbar ekonomi. Men
viktigast av allt &r vara engagerade
medarbetare som med sina erfarenheter och
kunskaper gor LTH Traktor till det foretag det
aridag.

Langsiktigt vardeskapande

=
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.

Uppdmg

Vi har ett samarbete med andra kollegor i
branschen och tar vid behov hjilp av andra
entreprendrer. Endast ett fatal av vara
leverantoérer levererar tjanster till den interna
driften, sa som IT-konsulter och viss
revisionstjanst.

Vi star idag infor intressanta utmaningar och
arbetsuppgifter och vi arbetar standigt med ett
fokus pa hallbarhet, arbetsmiljo, miljé och
kvalitet. Malet ar att behalla
leveranssakerheten och fortroendet mot vara
kunder och att starka var konkurrensférmaga
pa den dynamiska marknad dar vi verkar.



Vardegrund

LTH ar familjeféretaget med personligt engagemang hos varje medarbetare och vi dr ledande vad géller
kvalitet pa utférda arbeten. Vi tar snabba, effektiva beslut och arbetar aktivt och férebyggande mot
var nollvision gallande olyckor. Vi star for ordning och reda. Hos oss kdnner alla i bolaget en
yrkesstolthet for det man bidrar med. Vi ar de anstalldas forstaval och det sjélvklara valet for personer
som soker anstallning inom branschen. Tillsammans skapar vi en attraktiv arbetsplats.

Hallbarhetsstyrning

Vi stravar efter att ha stolta medarbetare, ndjda kunder och en stabil ekonomi. Vi arbetar alltid med
fokus pa standiga forbattringar med syfte att utveckla foretaget och medarbetarna pa sa satt att vara
projekt kan genomforas och foljas upp till kundernas fulla beldtenhet och enligt var omgivnings
forvantan.

LTH har ett ledningssystem for kvalitet, miljo samt arbetsmiljo Utforda aktiviteter 2019
vilket innebar att var projektstyrning, genomgangar och
kontroll samt dokumenthantering sker enligt faststallda
rutiner. Vid genomfdrande av projekt varderar vi miljohansyn

och hushallning med resurser. Systemet foljer kraven i - NyVvD
kvalitets-standarden I1SO 9001 och miljéstandarden ISO 14001
samt Arbetsmiljdverkets krav pa systematiskt arbetsmiljo- - Ny organisation

arbete, AFS 2001:1.
- Upprattat

Utover vart ledningssystem har vi policys som ska verka for att X .
Hallbarhetspolicy

styra foretaget i ratt riktning och vagleda vara medarbetare att
dagligen ta ansvarsfulla beslut. Under aret har en
Hallbarhetspolicy upprattats som behandlar ekonomiskt,

socialt och miljomaéssigt ansvarstagande. Dar ingar stallningstagande gallande affarsetik, korruption,
manskliga rattigheter, diskriminering, krankande sarbehandling mm.

Detta ar fick LTH Traktor AB en ny VD och foretagets tidigare VD ingar numera i styrelsen for att skéta
koncernens évergripande fragor som avser fastigheter, strategiskt inkép och forsaljning.

Styrelsen ansvarar for hallbarhetsrapporten. HR och Hallbarhetsansvarig har det Overgripande
ansvaret for samordning och styrning av hallbarhetsfragorna och driver dven dessa fragor i
ledningsgruppen. Det yttersta ansvaret for hallbarhetsfragorna i koncernen har respektive bolags VD.

2019 ars hallbarhetsrapport ar var tredje redovisning. Rapporten féljer det finansiella aret och
offentliggdrs samtidigt som arsredovisningen.

Prioriterade aktiviteter 2020

I - Nytt digitalt ledningssystem




Vara intressenter och vasentliga hallbarhetsfragor

For att fa en forstdelse for vilka aktorer i samhallet som vi paverkar med var verksamhet, och som
paverkar oss med sitt inflytande har féretagets ledningsgrupp identifierat vilka vara intressenter ar.
Vara medarbetare betraktas som var viktigaste intressentgrupp. Utan dem kan vi inte genomféra vara
uppdrag. Vid sidan om vara anstdllda har vi vara kunder, leverantdrer, samarbetspartners,
myndigheter och inte minst vart lokalsamhalle.

OH

Var dialog med vara intressenter har under 2019 framst skett muntligt men &ven via
enkadtundersokning till vara medarbetare. Resultatet av var intressentdialog tillsammans med en intern
riskinventering och framtidsspaning har vi haft mojlighet att géra en vasentlighetsanalys dar vi
identifierar vilka fragor som ar vasentliga for oss. Alla hallbarhetsfragor ar viktiga, men for att kunna
gora skillnad géller det att identifiera de omraden dér vi har storst social, ekonomisk och miljomassig
paverkan.

| foljande avsnitt redogér vi for varfor dessa omraden ar vasentliga for oss och hur vi hanterar dem i
var verksamhet. | denna hallbarhetsrapport har vi lagt mest fokus pa de mest vasentliga omradena,
dvs den morkare bl rutan i var vasentlighetsanalys.

Vasentlighetsanalys
“Klimatpéverkan Resurseffektivisering
Kundfokus Kompetens
Affarsetik
Ekonomisk stabilitet
Kvalitet pa utférda uppdrag
Hallbar arbetsplats

Ledarskap
Bidrag till lokalsamhille Trafiksdkerhet
Leverantorer och Partnerskap |Féretagskultur
Samhillsutveckling Investering och utveckling

Viésentligt for intressenter
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Social, ekonomisk och miljémaéssig paverkan



Social hallbarhet

LTH s medarbetare dr féretagets viktigaste tillging, utan dem kan Vi inte
utfora vVara uppdrag. Vi strdvar alltid efter en arbetsplats dér var och en
ska trivas, md bra och arbeta med ansvar och sékerhet i fokus.

Hallbar arbetsplats Utférda Aktiviteter 2019

For oss ar en hallbar arbetsplats ett arbete du trivs
och mar bra pa. Att du kan arbeta med sakerhet i
fokus. Nedan beskriver vi omraden som ar viktiga
for oss och som vi arbetar kontinuerligt med.

- Arbetsmiljopolicy
Uppdaterad policy som hjdlper
vara medarbetare att ta
ansvarsfulla beslut. Policy ar
godkand av skyddskommitté och
ledningsgrupp innan den
verkstalls.

- Interna fordonskontroller
Utforts under aret i syfte att
arbeta férebyggande med
sakerhet kring foretagets fordon.

- Halsoprofilbedémningar
Utforts avdelningsvis storre delen
av aret. Vi hann dock inte helt
klart under detta ar.

- Intranat
Var hemsida med integrerat
intrandt har utvecklats under
aret.

- Information
Kontinuerliga personalméten har

Arbetsmiljb inforts i verksamheterna

Var malsattning ar att skapa en saker och trygg
arbetsmiljo dar vi forebygger risker, tilloud och
olyckor samt att skapa delaktighet bland alla
anstallda i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi
stravar standigt efter att ha en Oppen dialog pa
arbetsplatsen dar arbetsledningen alltid finns pa

plats for att fanga upp eventuella avvikelser eller
problem.



Vara medarbetare ansvarar sjalva for att arbete utfors enligt géllande lagar, foreskrifter och rutiner
och att maskiner, verktyg, utrustning och hjalpmedel anvands pa ratt satt. Tilloud, avvikelser och
olyckor ska rapporteras. Alla pa LTH har dven ett gemensamt ansvar for att handleda och introducera
nya medarbetare.

Vi sdkerstaller att var arbetsplats ar hallbar genom varderingar som framjar en 6ppen foretagskultur,
var arbetsmiljopolicy, skyddsombud, friskvardsbidrag och genom att ha en HR- och KMA ansvarig.

Vi arbetar med friskvard och rehabilitering. Genom olika aktiviteter och friskvardsbidrag uppmuntrar
vi vara anstallda att réra pa sig. Gallande rehabilitering vid exempelvis langtids-sjukskrivningar arbetar
vi alltid for att hitta ett satt att anpassa arbetet for den anstallda att komma tillbaka till verksamheten.

SJUKFRANVARO  Foretogers totoio

sjukfranvara i
relation tll totalt
arbetade  timmar

G ¢

Sakerhet

Vi arbetar systematiskt med var arbetsmiljo genom att undersoka, riskbedoma, atgirda och
kontrollera. Vi arbetar dven med avvikelsehantering dar vara medarbetare rapporterar in risker och
tillbud som sedan hanteras av ansvarig platschef, arbetsledare alternativt KMA-samordnare.
Uppfoljning sker systematiskt och vart mal ar att ha noll arbetsplatsolyckor med franvaro. Nyckeltalet
géllande olyckor har minskat i jamfoérelse med 2018. Vi ser att det gar mot ratt hall men vi har
fortfarande en bit kvar innan vi nar vart mal pa noll antal olyckor med franvaro.

Avvikelser 2019 Nyckeltal olyckor med

franvaro
7
0,000015

Olyckor med franvaro

Olyckor utan franvaro 8
0,00001
RiSker 0,000005 I
Tilloud 0
2017 2018 2019
Tillbud: Handelser som skapar problem i produktion och/eller som
kunnat leda till personskada.

Risker: Om fGraren ser nagot som kan leda till ett tillbud som kan
atgardas proaktivt

Nyckeltalet for olyckor med franvaro réknas ut
genom antal olyckor/arbetade antal timmar.



Under aret har vi arbetat med interna fordonskontroller. Det innebar att slumpmassigt utvalda fordon
blir kontrollerade med avseende pa den dagliga tillsynen som ska utforas i borjan av varje skift. Daglig
tillsyn av fordon utfores for att sdkerstalla att fordon ar i det skick sakerhetsmassigt vi som foéretag,
men dven vara kunder, stéller pa oss.

Totalt 116 kontroller gjordes under aret varvid 51 av dessa fick anmarkning. En anmarkning kan
innebara alltifran en mindre brist till en brist med hogre allvarlighetsgrad. Samtliga ndmnda brister har
varit av lagre allvarlighet och kunnat atgérdas inom en vecka.

Efter varje anmarkning blir férare dlagd att atgérda brist. Ar det ndgon allvarligare brist blir var verkstad
kontaktad for att hjalpa till. Har ser vi forbattringspotential da vi vill ha fler fordon som gar igenom
kontroll utan anmarkning.

Totalt antal interna fordonskontroller 2019

Totalt

116

0 20 40 60 80 100 120 140

W 2019 Antal fordon med anmarkningar ® 2019 Antal Utférda kontroller




Jamstalldhet och diskriminering

LTH Traktor ska verka for att varje medarbetare ska kdnna gemenskapen pa arbetsplatsen. Alla pa LTH
Traktor har ett lika varde och ska inneha forutsattningar att utféra sitt arbete. Allas insats i arbetet ar
betydelsefull och varje medarbetare har ett ansvar att medverka till ett 6ppet och vanligt klimat och
en vardaglig hovlighet pa arbetsplatsen.

Vi uppskattar blandade arbetsgrupper eftersom vi marker en betydande battre stamning pa foretaget
med en 6kad mangfald i form av en blandning av kon, aldrar och etnicitet. Vid rekrytering baseras alltid
vara urvalsprocesser pa kompetens och personlighet och aldrig pa nagra andra aspekter. Vi erbjuder
bade man och kvinnor arbetsuppgifter som gor att de kan anstallas pa lika villkor. Det férekommer inte
konsrelaterade loneskillnader da vi foljer I16nesattning enligt kollektivavtal.

Under 2019 inkom en anmadlan gédllande sexuella trakasserier. Denna behandlades i enlighet med
foretagets rutin for krankande sarbehandling.

Andel kvinnor och man Andel kvinnor och man i
2019 ledningsgrupp 2019
Andel kvinnori
Andel kvinnor (%) ledningsgrupp (3%)
= Andel man (%) H Andel man i

ledningsgrupp (%)

Genomesnittsalder LTH 2019

GENOMSNITTSALDER MAN
GENOMSNITTSALDER KVINNOR 36

GENOMSNITTSALDER

Kompetensutveckling

Vara medarbetare ar var storsta tillgang. Vi stravar efter att vara medarbetare har ratt utbildning for
de arbetsuppgifter de utfor. Detta ar har kompetensanalys utforts pa foretagets ledare och chefer for
att bygga ihop ett ledarskapsprogram med relevant innehall. Utbildning kommer att ske under 2020.
Var administration och berdrda chefer och ledare har utbildats i vart nya ekonomisystem. Vara forare
utbildas kontinuerligt med relevanta utbildningar via var utbildningsavdelning.
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Trafiksdkerhet

Trafiksdkerhet &r nagot vi har i ryggraden. Vi ska alltid kora forstandigt. Genom att pryda vara maskiner
och fordon med LTH:s logga ska vi alltid kunna vara stolta for hur vi utfér uppdrag och tar ansvar for
avvikelser. Genom var trafiksdkerhetspolicy kommunicerar vi vara varderingar och rutiner i trafiken for
vara medarbetare och alla nyanstallda. Under 2020 kommer vi arbeta med att uppratta en ny
trafiksakerhetspolicy med tillhérande mal. Det ar viktigt for oss att varje medarbetare kanner till
foretagets riktlinjer och darmed blir hjalpt att ta ansvarsfulla beslut.

Samhallsutveckling

Vi ar ett stort foretag i Kiruna. Darmed har vi en paverkan pa samhiéllsutvecklingen. Dels for att vi ar
en stor arbetsgivare, dels genom sponsring och att vara delaktiga i den stadsomvandling som praglar
Kiruna idag.

| ar initierade vi en insamling med pengar fran oss och vara fordonsleverantdrer som vi kopplade ihop
med Kirunafestivalen som &r var stads stora sommarevent. Varje deltagande leverantor tillsammans
med LTH samlade tva kr per festivalbesokare som sedan kommunens ideella barn och
ungdomsforeningar fick ansdka pengar ifran. Vi fick manga ansokningar och de vi valde att ge pengar
at denna gang var: Badmintonklubben Fjadern, BK Winter, IF Friskis och svettis, IFK Kiruna, Iskalla
ryttares forening, Kiruna Bollklubb, Kiruna IF Ungdom, Kiruna konstakningsférening, Kiruna Ridklubb,
Kiruna sladhundsklubb, Nedre Soppero IK och Vittangi Sportklubb

Prioriterade Aktiviteter 2020

- Ledarskapsprogram

- Vardegrundsarbete

- Halsoframjande insatser

- Uppratta trafiksakerhetspolicy och mal

- Sammanstallning Halsoprofilbedémningar

- Uppdatering av Policy mot krankande sarbehandling
- Uppdatering av Personalhandbok

- Lonekartlaggning
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Ekonomisk hallbarhet

Vart kandlsfte dr “Totalkvalitet rakt igenom”. Genom det skapar Vi
langsiktiga kandrelationer ddr god affdrsetik, ekonomisk stavilitet, kvalitet

och kundnbjdhet star i fokus.

Affarsetik

En god affarsetik for oss ar att utféra det uppdrag som vi lovat, pa
det satt vi kommit éverens om med bestallaren. Det innefattar
dven att betala ratt skatt och att vi representerar foretaget pa ett
satt som inte kan anklagas vid en muta eller korruptionshandling.
Det ar vasentligt for oss att leva upp till det vi lovar, annars skulle
vi inte fortsatta att vara en viktig aktor i kommunen. Vi ar ett lokalt
foretag med ett langsiktigt tdnkande och vi har inte rad att
uppfora oss pa nagot annat satt an affarsetiskt. Under aret har vi
upprattat en  hallbarhetspolicy som  &dven innefattar
stallningstagande géllande ekonomisk hallbarhet. Vi har dven
upprattat en bilpolicy nar vi inférde elektroniska kérjournaler i
foretagets personbilar.

Ekonomisk stabilitet

Utan en ekonomisk stabilitet kan vi inte bedriva en utvecklande
verksamhet och en samhallsutveckling. Ekonomisk tillvaxt framjar
dven foretagets positiva paverkan pa miljé och samhille, da det
mojliggér hallbara investeringar och att resurser laggs pa
aktiviteter som framjar var hallbara utveckling som foretag.

Vi har arbetat med att utveckla och 6ka anvdndandet av vart
inkopta arbetsordersystem. Det har visat sig vara mycket
vardefullt for oss eftersom vi numera far ut faktura till kund
fortare an tidigare pa grund av snabbheten som digitaliseringen
medfér och mer hanterbara fakturaunderlag som var
administration arbetar med.

Arbetsordersystemet har &dven pabdrjat implementeras i
foretagets verkstader. Det innebar att den ansvarige tillsammans
med sin personal har battre uppfoljning pa maskinen eftersom alla

Utforda Aktiviteter 2019

- Uppnatt vart
ekonomiska mal

- Paborjat
implementering av nytt
ekonomisystem

- Utvecklat och 6kat
anvandande av
arbetsordersystem

- Upprattat
hallbarhetspolicy

- Upprattat Bilpolicy och
elektroniska
korjournaler i
foretagets personbilar.

- Oversynav
fordonspark.

registrerade handelser sparas i historiken. Detta underlattar dven for verkstadspersonal att ta ratt

beslut vid reparationer.

Under 2019 har vi inhandlat ett nytt ekonomisystem som kommer att leda till en effektivare hantering.
Systemet har borjat infoéras i slutet av aret for att vaxla helt 6ver 2020. Vi valde att byta system dels
for att digitalisera oss dels for att fa en battre uppféljning pa respektive verksamhet.
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Kvalitet pa utforda uppdrag

Vart kundl6fte ar totalkvalitet rakt igenom. Vi vill lamna ifran oss utforda jobb som vi &r stolta 6ver. Vi
ska leverera ratt tjanster, i ratt tid och ratt utfort. Kunden ska kdnna sig nojd.

Kvalitet for oss ar att anpassa oss efter vara kunders behov. Det ar viktigt for att vi ska kunna vara
konkurrenskraftiga. Vara storsta kunder stéller inte bara krav pa leveransen utan aven pa att vi
respekterar manskliga rattigheter genom att vi skriver under deras uppforandekoder, en sjalvklarhet
for oss. Vara leverantorer maste uppfylla samma krav som vara kunder staller pa oss.

Resurseffektivisering

Vi stravar standigt efter att bli mer effektiva och &r alltid 6ppna for forslag pa forbattring, bade fran
vara medarbetare och vara bestéllare. Kraven pa resurseffektivisering dkar standigt vilket innebar att
vi maste arbeta aktivt med planering av personal och fordon. Vi arbetar standigt med flexibilitet och
nytank vilket ar ett maste for nuvarande och framtida uppdrag. Det ar dven ett maste for att vi ska
fortsatta vara en hallbar arbetsgivare med stabil ekonomi.

Kundfokus

Vi utfor fér narvarande inte kundundersékningar genom att skicka ut fragor. Vi féredrar att arbeta nara
kunden vilket innebér att varje verksamhetsomrade har daglig kontakt med sina bestallare. Utdver det
sker dven regelbundna moéten med respektive kund och gemensamma traffar for
erfarenhetsaterforing tillsammans med kund efter avslutat uppdrag. Pa sa vis far viomgaende veta om
kunden ar néjd med vart utforda arbete eller om det finns synpunkter pa brister. Var styrka ar att vi ar
flexibla inom granserna for vart avtal och ser till att I6sa de utmaningar som uppstar extremt
skyndsamt.

Investering och utveckling

Var styrka ar att vi vagar tanka nytt. Vi arbetar med att hitta |[6sningar som ar gynnsamma for vara
kunder och for oss. Vi arbetar mot standiga forbattringar vilket dven innebdr att vi anpassar oss till ny
teknik for att arbeta effektivt. Vi spanar pa bade omvarld och framtid for att halla oss uppdaterade vad
som finns och vad som ar pa gang pa marknaden géllande fordon och resurseffektivisering géllande
atervinning.

Prioriterade aktiviteter 2020

- Hoja produktivitet
- Fortsatt 6versyn av fordonspark.

13



Miljomassig hallbarhet

Vi ska ta ansvar for den miljs som Vi dir verksamma i och arbeta med stéindiga
forvittringar for att minska den negativa paverkan pa miljién Vi atger.

Paverkan pa miljo och klimat

Att ta ansvar for miljon och klimatet ar viktigt for oss. Darfor

vill vi arbeta pa ett sddant satt dar vi manar om var framtid.

Utférda aktiviteter 2019
Vi paverkar var miljé negativt framst genom utslapp till luft via

vara maskiner och fordon. Darfér &r det viktigt for oss att alltid

strava efter en fordonspark med hog miljoklass. Utover det ska - Optimera
vi fokusera pa effektiv transport och logistikplanering for att atervinningsgrad pa avfall
minska utslapp och vara kostnadseffektiva. vid rivning.

- Fornyad maskinpark.

- Definierat mal for
kemikalieminskning.

Vi paverkar dven var miljé genom vara rivningsuppdrag. For att
minimera spill stravar vi alltid efter en hég atervinningsgrad pa
rivet material. For ndrvarande ligger vi i genomsnitt pa 96-98%
atervunnet material i vara utforda uppdrag. Mest viktigt for oss
handlar primart om att vidareutveckla insatsen per avverkat

tonnage med fortsatt hoga atervinningstal.

Vi paverkar till viss del var miljo med avseende pa kemikaliehantering. Under aret har ett mal géllande
minskning av antal kemikalier har tagits fram som vi arbetar vidare med under nasta ar.

Lackage eller spill av bransle, olja och kemiska produkter omhéandertages fortast mojligt.
Absorberingsmedel ska finnas tillgdngligt i alla vara verkstader och i varje fordon.

Vart avfall hanterar vi med prioritet pa kretsloppstdankande. Vi atervinner och sorterar avfall i markta
karl som finns placerade i vara verksamheter. Det vi kan atervinna i den egna verksamheten ser vi som
en fordel, till exempel fordonsdelar. Vissa produkter hamtas upp av leverantoren, ett exempel ar
dackleverantorer som samlar upp gamla dack.
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Prioriterade aktiviteter 2020

- Energikartlaggning gallande fastigheter

- Omvirldsbevakning av innovativ teknik med avseende pa atervinning av avfall
- Minska antal kemikalier med 25%

- Definiera ett mal for minskat koldioxidutslapp

- Omvarldsbevakning av nya maskiner med hybridteknik alternativt eldrift.

Vart bidrag till Agenda 2030

Hur bidrar LTH Traktor AB till FN:s Agenda 2030 och de 17 globala malen?

Alla 17 mal och 169 delmal ar lika viktiga, men vi har valt att adressera fem av malen och sju av
delmalen, se sid 15. Med detta strdvar vi efter att kunna ge vart bidrag till Sveriges majlighet till
maluppfyllelse, genom att ansvara for de omraden dar vi kan gora storst skillnad.
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VART DELOMRADE

SA HAR JOBBAR VI:

3.9 Minska antalet
sjukdoms- och
dadsfall till foljd av
skadliga kemikalier
och fororeningar

Vi bidrar till minskad risk for sjukdomsfall nar vi
arbetar med att minska vart antal kemikalier
och vi byter ut de kemikalier som ar
halsoskadliga.

8.5 Full
sysselsattning och
anstandiga
arbetsvillkor med
lika 16n for alla

Vi stravar efter en blandning av man och
kvinnor i foretaget. Vi har jamstallda
anstallningsvillkor och uppmuntrar saval
kvinnor som man att ta ut farraldraledighet.

8.8 Skydda
arbetstagares Medarbetarundersokningar,
rattigheter och friskvardssatsningar, systematiskt
frdmja trygg och arbetsmiljcarbete for att forebygga skador i
saker arbetsmiljo for |arbetet.
alla
. Vi erbjuder arbetstillfallen med anstandiga
8.1 Hallbar

ekonomisk tillvaxt

arbetsvillkor i Norrbotten och bidrar till
levande samhallen och ekonomisk valstand.

9.4 Uppgradera all
industri och
infrastruktur for
dkad hallbarhet

Kontinuerligt uppdaterad fordonspark med
battre miljoprestanda som bidrar till lagre
branslekostnad. Via arbetsordersystem har vi
battre kontroll over vart flode.

7.3 Fordubbla
okningen av
energieffektivitet

Kontinuerligt uppdaterad fordonspark med
battre miljoprestanda.

Hallbar anvidndning

Vi ateranvander och renoverar det vi kan sa
lange det ar ekonomiskt rimligt.
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