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Denna rapport omfattar redovisning av Last och Terrang Haggroths Traktor AB:s
(556371-4947) rapportering av hallbarhet enligt Arsredovisningslagen 6:10-14.

Rapporten fokuserar pa de icke-finansiella risker som ar relevanta for bolaget. Utdver de
risker som beskrivs har foretaget inte identifierat nagra ytterligare icke-finansiella risker som ar
relevanta for verksamheten och som skall beskrivas i denna rapport.

Ar 2024 redovisar LTH sitt hallbarhetsarbete for sjunde gangen. Ar 2018-2020 rapporterades
LTH:s hallbarhetsarbete av koncernen Jukkasjarvi Holding (659106—0594), darefter av LTH.
. Rapporten féljer det finansiella aret och blir offentlig samtidigt som arsredovisningen.

Styrelsen lamnar harmed hallbarhetsrapport for rakenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31.

Omslagsfoto: Tobias Stjernstrom




ARET | KORTHET

VERKSAMHETSOMRADEN MEDELANTAL ANSTALLDA* ANTAL FORDON**

Serviceinriktade tjanster (324) Trygg arbetsgivare med (442) Modern maskinpark som gynnar
med bred kompetens. hallbarhet i fokus. bade arbetsmiljo och omgivande miljo.

OLYCKSFALLSFREKVENS*** HOGSTA MILJOKLASS FORDON & MASKINER

5 9 % 7 6 %
(o (o
(7) Ytterligare fokus pa (47 %) Steg 4- (76 %) Euro
arbetsmiljoarbete som gett resultat. och 5 - motorer i 6-motorer i lastbilar

entreprenadmaskiner

* Medelantalet anstéllda ska berdknas pa individniva och utvisa antalet
heltidstjdnster enligt de villkor som géller pa arbetsstéllet.

** Personbil, hjullastare, truck, dumper, lastbil, grdvmaskin, vdghyvel, vélt.

LTH TRAKTOR AB | Hallbarhetsrapport 2024 *** Antal olyckor som leder till en dags sjukskrivning eller mer, inklusive inhyrd personal.



VD HAR ORDET

Verksamhetsaret 2024 har praglats av
en osdker och allvarlig global situation,
sarskilt p& grund av de pégdende
krigen i Ukraina och Mellanéstern.

UNDER ARET NARMADE SIG inflationen malet,
vilket ledde till att centralbankerna sankte ran-
torna. Den forsvagade kopkraften och hoga
rantekostnaderna resulterade i lag konsumtion och
pessimism bland hushallen. Nar rantorna boérjade
falla atervande hushallens optimism, aven om den
overgripande ekonomiska utvecklingen fortfarande
var svag. Pa grund av det osakra omvarldslaget
har LTH fokuserat pa att starka sin formaga att
identifiera och hantera ekonomiska risker. Detta gor
att foretaget battre kan forutse och anpassa sig till
en osaker ekonomisk miljo, vilket skapar en mer
robust och hallbar grund for langsiktig utveckling
och stabilitet. Basnaringarna i Kiruna gar fortsatt
bra och tillsammans med den gréna omstallningen
och kommande stora industriinvesteringar sa finns
forutsattningar att den lokala hégkonjunktur som

vi upplevt under manga ar kommer att besta. Den
stora utmaningen féor kommunen och naringslivet
ar fortsatt att lyckas attrahera fler att flytta till Kiruna
och samtidigt Oka takten i bostadsbyggandet.

LTH REDOVISAR ETT STARKT resultat och vi har
lagt stor vikt vid att uppfylla kundernas krav och
forvantningar. Bolaget har lyckats teckna flera
nya kontrakt, men har ocksa forlorat nagra storre
uppdrag. For att sakerstalla fortsatt utveckling och
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tillvaxt ar det avgérande att LTH bade sakrar nya
affarsmojligheter och behaller fértroendet hos sina
befintliga kunder.

VI ARBETAR LANGSIKTIGT FOR att stirka var
sakerhetskultur med malet att uppna noll olyckor
och under aret har LTH haft 2 olyckor med franvaro,
vilket ar en betydande minskning jamfért med
foregaende ar da vi hade 7 olyckor. Det ar glad-
jande att vara riktade aktiviteter ger resultat i syfte
att bygga en hallbar och saker arbetsplats, vilket
ocksa ar en viktig del i vart vardegrundsarbete for
att fa alla att dela samma varderingar och skapa en
mer positiv och inkluderande arbetsmiljo.

LTH HAR UNDER ARET fortsatt att férnya var
maskin- och fordonspark med den senaste miljo-
klassningen. Under 2024 har vi lyckats minska
vara koldioxidutslapp fran maskiner, fordon och
fastigheter med 27,3 procent jamfért med basaret
2021. Dessutom ar all el som LTH kdper helt forny-
bar.

LTH HAR ETT STORT samhallsengagemang och
ar en del av Kiruna vaxer ekonomisk férening,

en modell for naringsdriven samhallsutveckling.
Foretagare, kommun, féreningsliv och kultur sam-

arbetar med starkt fokus for att géra Kiruna till en
av Sveriges mest attraktiva kommuner att bo, arbeta
och verka i. Tillsammans med Kiruna kommun
stravar Kiruna vaxer efter att skapa ett starkt och
levande samhalle med dkad kapacitet att attrahera
arbetskraft och kompetens.

AVSLUTNINGSVIS vill jag rikta ett stort tack till
LTH:s medarbetare och samarbetspartner for
era insatser och engagemang som bidragit till ett
framgangsrikt ar.

PETER NIEMI
VD




DETHARARLTH

LTH &r Kirunas stérsta privata arbetsgivare och ett av Sveriges st6rsfé
privata entreprenad- och maskinféretag. Genom véra tjanster bidrar vi
till alltifrdn gruvnéring och rymdindustri till stadsomvandling.

LTH AR ETT FAMILJEFORETAG som &gs av de tre
broderna Haggroth — Lennart, Ronny och Tommy.
Foretaget grundades 1984 som handelsbolag for
att sedermera omvandlas till aktiebolag 1989. LTH
ingar i koncernen Jukkasjarvi Holding vars huvud-
sakliga verksamhet bedrivs i LTH Traktor AB och
redovisas i denna hallbarhetsrapport.

FORETAGET UTFOR maskin- och transportarbeten,
mark- och anlaggningsarbeten samt rivnings-,

flytt- och atervinningsarbeten. Maskinparken bestar
till storsta delen av sjalvagda entreprenadmaskiner
och lastbilar.
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LTH SYSSELSATTER 325 anstallda, varav 288
kollektivanstallda och 37 tjansteman. Vi har en
god relation med fackférbunden IF Metall, SEKO,
Unionen och Ledarna och tillampar kollektivavtal.
Manga av vara anstallda ar fackligt anslutna.
Sedan 2020 har vi aven en fackklubb ansluten
till IF Metall.

VART HJARTA slar for Kiruna och vi lagger sto
vikt vid att verka, utveckla ochistdtta lokalt
Genom att handla lokalt och ‘
féreningsliv och Kirunas stz

vi till social hallbarhet.
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VERKSAMHETSOMRADEN

Inom entreprenadavdelningen utfors de flesta
arbeten som ar kopplade till maskinentreprenad.

Vi utfér maskin, gods- och materialtransporter samt
olika schakt-, mark- och anlaggningsarbeten.

Vi bistar LKAB med lastning, transport och skut-
hantering i Kirunas underjordsgruva. Vi ansvarar
aven for underhall av vagar och gruvbrytningsnivaer,
samt bistar LKAB Berg & Betong med lastning,
transport och vagunderhall.

LTH utférde maskin- och akeritjanster,

hantering av ragods, tillsatsmedel och kringtjanster
i Svappavaara pa uppdrag av LKAB. Vi ansvarade
aven for underhall av vagar. Uppdraget avslutades
vid arets slut.

Inom verksamhetsomradet utfor vi tekniska
konsultationer, miljdinventering, sanering av farligt
avfall och marksanering, selektiv rivning, demontering
och flyttning, totalrivning och industriavveckling,
foradling och krossning samt markarbeten.

STYRELSE
FASTIGHETER, I
STRATEGISKT INKOP OCH |
FORSALJNING
VD
EKONOMI HR & HALLBARHET
VERKSTAD,

FORDON, MASKINER

VERKSAMHETSOMRADEN

SVAPPAVAARA RIVNING/FLYTT

ENTREPRENAD KUJ /HALLBARHET
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VAR AFFARSMODELL

LTH:s verksamhet har ett l&ngsiktigt perspektiv, med syfte att skapa
varde for vara kunder, medarbetare och samhdllet. Det vill vi géra genom
leveransen av tjdanster, men ocksé genom vart héllbarhetsarbete och

samhdallsengagemang.

HALLBAR EKONOMI i kombination med en
modern fordonspark och ratt kompetens ar grunden
i var verksamhet. Det innebar att vi kan leverera
arbeten av hog kvalitet till vara kunder. LTH har
en kombination av bred teknisk kunskap och
spetskompetens, med mer an 35 ars erfarenhet
inom foretaget. Hela organisationen fran ledning
till operatoérer har mangarig erfarenhet inom sina
respektive yrken. LTH ser till att vara anstallda
|I6pande far ratt kompetensutveckling och varnar

Langsiktigt vardeskapande

Engagerade } Entreprenad Nojda
medarbetare uppdrag uppdragsgivare
Maski Positiv
askiner 3 uppmarksamhet
CIE LIS i samhallet

Gruvverksamhet }

Ekonomisk
tillvaxt

Finansiella
medel

v

Erfarenhet } Rivning/Flytt
och utbildning /Hallbarhet

Nya uppdrag

Arbetstillfallen
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om att ha en arbetsplats som bidrar till att
anstallda trivs och kanner sig engagerade pa
jobbet. Engagerade medarbetare ar en nyckel-
faktor for att vi ska kunna ha ndjda kunder, na
ekonomisk tillvaxt och locka ratt kompetens till
nyckelpositioner i foretaget. Vi ser ocksa att
LTH:s samhallsengagemang bidrar till yrkes-
stolthet bland vara medarbetare och starker
samtidigt var roll i lokalsamhallet.

VARA LANGSIKTIGA MAL TILL 2028

Social hallbarhet Nyckeltal

Olycksfall med franvaro 0

Ekonomisk hallbarhet Nyckeltal

Soliditet 35 %

Miljomaéssig hallbarhet Nyckeltal

Minska koldioxidutslapp (basar 2021)  Minst 50 %

Vi skapar vérde for...

KUNDER genom att erbjuda kunskap, innovationskraft och flexibilitet

i kombination med val utférda arbeten av god kvalitet. En modern fordons-
park och alternativa branslesatsningar innebar att vi bidrar till, och ar en
del av, den grona omstallning som aven vara kunder stravar efter.

MEDARBETARE genom att vara en stabil och trygg arbetsgivare. Vi ar mana
om att erbjuda en saker arbetsplats dar alla ska komma hem fran arbetet
med halsa och valmaende i behall. Vara arbetsplatser ska genomsyras av
delaktighet och mdjlighet till eget ansvar. Det tror vi ar viktiga faktorer for att
skapa trivsel och visa att varje medarbetare ar vardefull och uppskattad.

LEVERANTORER genom ansvarsfulla inkdp. De flesta av vara leverantérer
ar etablerade lokalt, vilket innebar att vi bidrar till den lokala handeln som
vi vill se, frodas och utvecklas.

AGARE genom att vara en samhallsaktér som bidrar till Kirunas utveckling.
Genom ansvarsfullt foretagande skapar vi aven ett langsiktigt ekonomiskt
varde som genererar avkastning pa insatt kapital.

LOKALSAMHALLE genom att betala skatt i Kiruna dar vi verkar. Vidare
skapar vi arbetstillfallen for boende i Kiruna och Malmfalten och stddjer
foreningar och aktiviteter som framst riktar sig till det lokala foreningslivet
for barn och ungdomar.

<l



VIKTIGA
HANDELSER
2024

Gruvverksamhet

Tva viktiga handelser ar att LKAB valt att pausa den
del av Kirunagruvan som kallas Konsuln och att vi
tappat uppdraget med maskin- och akeritjanster

i Svappavaara vid arets slut. Det innebar forlust

av vasentliga affarsvolymer, vilket gor att bolagets
verksamhet under slutet av aret anpassats till
denna nya situation.

Rivningen av gamla centrum

Positiva och viktiga handelser ar att vi erhallit fyra
nya rivningsuppdrag. Rivning av Gamla Scandic
Ferrum och Folkets Hus samt gamla Polishuset
med omkringliggande fastigheter (Kvarteret Finkan).
Tidigare under aret fick vi rivningsuppdraget

av kvarteret Rorlaggaren samt Kupolen och
Lindexhuset.

Nya avtal

Entreprenadavdelningen har under aret tecknat
tva nya avtal med SSC Esrange for arbete pa
rymdbasen Esrange. Avtalsforlangning om tre
ar med Stena Recycling. Nytt 1-arigt avtal med
Gruvaktiebolaget Viscaria Kiruna AB.
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Bidrag till Kirunas féreningar

Under varen 2024 har LTH salt material fran gamla
Kiruna centrum. Forsaljningen drog in 127 075

kr och LTH beslutade att |ata hela summan ga

till Kirunas barn- och ungdomsféreningar under
nastkommande ar.

Hégsta miljoklass

Under aret har LTH 6kat andelen
entreprenadmaskiner som har de

hdgsta miljoklassningarna. 59 % av
entreprenadmaskinparken ar nu av hogsta
miljoklass. Pa lastbilssidan ar 76 % av fordonen av
hogsta miljdklass. Samma som féregaende ar.

Kommande lagkrav
LTH har under aret fortsatt att rusta upp infor
kommande krav pa hallbarhetsrapportering, CSRD.

Ett arbete som rapporteras for verksamhetsar 2025.

Minskad klimatpaverkan

Genom strategiskt arbete och medvetenhet har
vi minskat vara koldioxidutslapp for varje ar i
jamférelse med basaret 2021. Vart nyckeltal for
koldioxidutslapp raknas fram genom enheten
utslapp till luft per 1000 kr omsattning.
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HALLBARHETSSTYRNING

LTH stravar alltid efter att méta samhdallets utmaningar och vi arbetar
alltid med utgdngspunkt i standiga férbattringar. Hallbarhetsarbetet finns
integrerat i hela verksamheten och i bolagets ledningssystem.

Styrning och ledning

Styrelsen svarar ytterst for forvaltningen av
Bolagets angelagenheter. Styrelsen ska se till
att organisation ar utformad sa att bokféring,
medelsférvaltning och ekonomiska férhallanden
i Ovrigt kan kontrolleras pa ett betryggande satt.
Den strategiska utvecklingen av verksamheten
samt information och kommunikation med om-
varlden ar ytterst styrelsens ansvar. Styrelsen
bestar av tre agare och en styrelseordférande.
Styrelsens fokus ligger pa strategiska fragor och
planer, i enlighet med styrelsens arbetsordning
och foretagets strategiska plan.

Ledningsgruppens uppdrag ar att styra och leda
organisationen for att uppna dess mal och vision,
samtidigt som de ser till att organisationen fungerar
effektivt och hallbart pa bade kort och lang sikt.

Hallbarhetsarbetet finns integrerat i hela verk-
samheten och i bolagets ledningssystem. Styrelsen
ansvarar for hallbarhetsrapporten. HR- och
hallbarhetschef har det évergripande ansvaret for
samordning och styrning av hallbarhetsfragorna och
driver dessa fragor i ledningsgruppen. Det yttersta
ansvaret for hallbarhetsfragorna har LTH:s VD.

Strategiskt fokus

Under 2024 har vi fortsatt forbereda oss infor
kommande krav gallande hallbarhetsrapportering,
CSRD (Corporate Sustainability Reporting
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Directive). CSRD ar ett nytt direktiv som ska
sakerstalla att féretag rapporterar effekten av sina
sociala och miljiomassiga aktiviteter.

Vi har genomfért en dubbel vasentlighetsanalys
pa koncernniva for att uppdatera var forstaelse
for koncernens vasentliga paverkan, risker och
mojligheter ur ett hallbarhetsperspektiv — hur
hallbarhetsfragor paverkar foretagets resultat,
stallning och utveckling och hur féretaget paverkar
manniskor, samhalle och miljé. Analysen omfattar
koncernens egen verksamhet samt uppstroms och
nedstrédms vardekedja. Processen for var dubbla
vasentlighetsanalys foljer kraven i European
Sustainability Reporting Standards (ESRS 1 och
2). Vasentligheten kommer att redovisas i 2025 ars
hallbarhetsrapport.

| enlighet med CSRD kommer LTH:s verksamhet
paverkas aven genom att hallbarhetsrapportering
ska ske pa koncernniva. Darmed kommer
Jukkasjarvi Holding att uppratta rapporten fran och
med rapporteringsar 2025 och rapporten kommer att
vara en del av forvaltningsberattelsen.

Policyer

Utoéver ledningssystem har LTH en hallbarhets-
policy och en trafiksakerhetspolicy som ska
sakerstalla att foretaget styrs i ratt riktning. Policy-
dokumenten ska ocksa vagleda vara medarbetare
att ta ansvarsfulla beslut i det dagliga arbetet.




| hallbarhetspolicyn framgar LTH:s stallnings-
tagande gallande arbetsmiljo, drog- och alkohol-
fragor, krankande sarbehandling, diskriminering,
affarsetik, korruption, manskliga rattigheter

och kvalitet. Hallbarhetspolicyn behandlar

aven ekonomiskt-, socialt- och miljomassigt
ansvarstagande.

Trafiksakerhetspolicyn beskriver vara
varderingar och rutiner i trafiken. Under aret har
handlingsplaner, som ar kopplade till vara policyer
publicerats pa vart intranat dar de finns tillgangliga
for varje medarbetare.

Vara vardeord, kvalitet — kompetens — engagemang,
bidrar till att starka LTH:s kundrelationer och ska
samtidigt vara ett stdd for varje medarbetare och
samarbetspartner pa arbetsplatsen. Varderingarna
beskriver vad som ar viktigt for oss pa LTH, de
vagleder oss i beteenden, hur vi agerar inom
foretaget och i kontakt med omvarlden. De ger
ocksa en riktning nar vi fattar beslut. Vardegrunden
har en central funktion inom LTH. Ett viktigt arbete
ar att halla vardegrunden férankrad hos vara
medarbetare och att den ingar i introduktionen for
nyanstallda.

Visselblasarfunktion

LTH ska vara ett foretag som kannetecknas av
goda varderingar och hoga etiska normer. Vilka

vi ar och hur vi beter oss i relation till omvarlden
har stor betydelse for vilket fértroende vi far fran
kunder, anstallda, leverantorer, samarbetspartners
och samhallet. For LTH ar det viktigt att skapa en
foretagskultur som ar éppen och fortroendefull.

Vi vill ha en transparent verksamhet dar anstallda
kanner sig trygga att rapportera om nagot inte star
ratt till. En viktig byggsten i ett hallbart och tryggt
foretag handlar om att oegentligheter och oetiskt
beteende kommer fram i ljuset och hanteras pa
ratt satt.
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LTH har en visselblasarfunktion i form av en
extern rapporteringskanal, i enlighet med gallande
lagkrav. Kanalen finns tillganglig via LTH:s intranat
och webbplats. Inget arende finns att redovisa i
arets hallbarhetsrapport eftersom inget arende har
inkommit under 2024.

Attest- och utanordningsinstruktion
Foretaget arbetar efter en attest- och utanordnings
instruktion som reglerar attestratten och begransar
utanordningsratten Oover bolagets likvida medel.
Instruktionen beskriver foretagets regelverk i
fragor som bland annat rér organisation, personal,
inkdp, upphandling, avtal och forsaljning. Den
bidrar aven till ett mer effektivt attestflode for LTH:s
leverantorsfakturor.

LTH ska vara ett féretag
som k&nnetecknas av

goda varderingar och héga
etiska normer.




VASENTLIGA FRAGOR

Hallbar
arbetsplats

Attraktiv
arbetsgivare

Boende for
personal

Kvalitet pa
utforda uppdrag

Klimatpaverkan
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HUR STYRNING GER RESULTAT

BESKRIVNING

Trivsel, arbetsmiljé och sakerhet,

jamstalldhet och diskriminering,

kompetensutveckling, ledarskap,
arbetsvillkor

Utveckling av verksamhetsorten,
engagemang i gymnasial
maskinforarutbildning, beloningssystem,
friskvardsbidrag, flexibla arbetstider och
mojlighet till hemarbete

Bostadsbrist i Kiruna

God affarsetik, ekonomisk stabilitet,
hdg kundnojdhet, anpassa oss efter
kundens behov

Utslapp fran maskiner och fordon

STYRNING

Policy, handlingsplaner, medarbetarsamtal,
utbildning, foretagshalsovard, friskvards-
bidrag, halsoinspiratérer, medarbetardag.

Avvikelse-rapportering (kvalitet,
miljo, arbetsmiljo), skyddsronder och
riskinventering

Policy, engagemang i Kiruna vaxer och
KIRSAM, ledningsgrupp

Egna fastighetsbolag i koncernen for att
erbjuda pendlande medarbetare bostad

Policy, strategiska beslut

Policy, mal

Foto: Annie Spratt, Unsplas!

UPPFOLJNING

Uppfyllande av mal, medarbetarenkater,
halsoprofilbeddmning, uppféljning av
avvikelserapporter enligt rutin

Medarbetarenkater, dialog
med intressenter

System for administrering av boende

Malsattning och uppféljning av
visselblasarfunktion, dialog med kund

Uppf6ljning av mal, koldioxid-
och energiberakning
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RISKER OCH
RISKHANTERING

En konfih%é; ligidialog med de aktérer
som Vi samngb tar med hjdlper oss att
kter for att forbattra
o;h dven samarbetq

-

"’.,.

ANl omvarldsbevakning har vi
under foregaende “sett 6ver var vasentlighets-
analys dar vi deﬁm‘I‘ér t de hallbarhetsfragor
som ar mest vasentli a for oss.

Genom att identifieras analysera och hantera
risker kopplade till Vé%asentllga fragor kan
vi ta beslut som foreby g r storningar, leder till
utveckling och effektlwe"' ing av var verksamhet
och till hallbara kundrelatibner. Trots utmaningar
som paverkat var verkga et under aret har vi alltid
levererat utlfran kundezrn krav och férvantningar.
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VASENTLIGT OMRADE

Hallbar
arbetsplats

RISKER

Brist pa arbetskraft

BESKRIVNING

Kiruna ar ett konjunktursamhalle dar personalfragor
alltid maste bevakas och hanteras.

BESKRIVNING

Engagemang i Kiruna vaxer och den gymnasiala
maskinforarutbildningen. Ledning foljer noggrant
personalomsattning pa foretaget.

Arbetsmiljé och sakerhet

Vi arbetar i en bransch dar dar arbetsrelaterade risker
forekommer som ror sakerhet och héalsa.

Fortsatt utveckling av introduktioner och aktiviteter som
starker var sakerhetskultur och minskar antalet olyckor
med franvaro.

Manskliga rattigheter

Diskriminering och klimatférandringar uttalas som
nagra av Sveriges stora samhallsutmaningar.

Hallbarhetspolicy och vardegrundsarbete

Lagar och regler

Forandringar som innebar hardare krav eller andrade
villkor gallande miljé och sakerhet.

Kontinuerlig bevakning for att sakerstalla
uppfyllnad av krav.

Attraktiv
arbetsgivare

Behalla och attrahera ny kompetens

Manga arbetstillfallen i Kiruna och norra Sverige
innebar konkurrens om arbetskraft med ratt kompetens.

Arbetsgivarmarknadsforing. Fokus pa sakerhet.
Utveckling av ledarskap. Friskvardsbidrag. Flexibla
arbetstider dar mgjlighet finns.

Boende
for personal

Brist for boende for personer som pendlar, alternativt

planerar att flytta, till Kiruna.

Halften av LTH:s personal ar bosatt utanfor kommunen och
har behov av veckovis boende. Kiruna har akut bostads-
brist vilken ar en riskfaktor for hela Kirunas naringsliv.

Egna boenden, dialog med kommunen.
Engagemang i Kiruna vaxer ekonomisk férening som
bland annat jobbar med denna fraga.

Kvalitet pa
vtforda uppdrag

Korruption

Intressekonflikter och mutor.

Hallbarhetspolicy. Visselblasarsystem for att underlatta
upptackt och rapportering av 6vertradelser. Attest- och
utanordningsinstruktion som reglerar attestratt och
bolagets likvida medel. Kontinuerlig intern éversyn for
att forebygga intressekonflikter. Genomford utbildning
inom antikorruption fér chefer och ledare.

Kundberoende

Viktigt med spridning av kunder och avtalstider.

Kontinuerlig 6versyn av verksamhet.

Mangdbaserad affarsmodell

Produktionsstérningar kan paverka hanterade volymer

och intakter negativt. Att minska antal fordon, maskiner

och medarbetare ar ej mojligt eftersom en grundstyrka
behovs for att sakerstalla grunduppdrag.

Kontinuerlig och tat dialog med kund for att gemensamt
se over l6sningar. Omférdela fordon, maskiner och
medarbetare om mgjlighet finns.

IT-sakerhet

| dagens snabba digitaliseringstakt ar det strategiskt
viktigt att se dver sakerhetsnivan for att skydda féretagets
resurser och varumarke mot attacker och intrang.

Rutiner for IT-anvandning och IT-system. Oversyn av
befintligt lage.

Klimatpaverkan
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Effektivisering av energianvandning

Effektivisering av fordon och maskinpark.

Prioritera hallbarhetsfragor vid inkdp, tekniska
atgarder, beteendeférandringar.




OMVARLD
OCH FOKUS

LTH:s viktigaste intressenter ar kunder,
medarbetare, Ggare, leverantdrer och
lokalsamhadllet. Alla véra intressenter
har en direkt p&verkan pé oss, och i
manga fall pdverkas Gven de av beslut
och handlingar i vért dagliga arbete.

ar medarbetarna var
viktigaste intressentgrupp. Utan dem skulle vi inte
kunna utfora vara kunduppdrag. LTH:S kunder
finns inom kategorierna gruventreprenader, stads-
omvandling, rymd, samt 6vriga entreprenader.
Vanligast ar att vi arbetar i flerarskontrakt.

Vara stora leverantdrer utgérs av maskin-
leverantorer, branslebolag och leverantorer av
dack. For att fa en 6kad forstaelse for de for-
vantningar som finns pa LTH:s verksamhet, har
vi kartlagt och analyserat intressenternas fokus-
fragor och hur vi hanterar dem.
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INTRESSENT

Kunder

Medarbetare

Leverantorer

Lokalsamhallet

TYP AV DIALOG

Avtalsmoten
Omvarldsbevakning
Arbetsplatsbesok
Personliga moten
Byggmoten

Medarbetarsamtal
Medarbetarundersdkningar
Handelserapportering
Rekrytering
Arbetsplatstraffar
Medarbetardag
Dagliga samtal
Halsoundersdkning

Personliga moten
Lopande kommunikation
Styrelsemoten

Personliga moten
Branschdagar
Avtalsmoten

Personliga moten
Kommunikation av varderingar och
nyheter pa sociala medier

FRAGOR | FOKUS

Ansvarsfullt foretagande
Samarbete och samverkan
Resurseffektivisering
Klimatpaverkan

En saker arbetsplats
Trivsel, féormaner
Friskvard
Gott ledarskap
Utvecklingsmaijligheter

Investering och utveckling
Kund- och personalnojdhet
Omvarld och riskanalys
Resultatutveckling
Faststalla mal och strategi

Ny hallbar teknik
Effektiviseringar
Samarbete och samverkan

Utveckling av samhallet
Majliggora en levande stad

HANTERING

Behandlas inom varje
verksamhet och i ledningsgrupp

Forebyggande arbetsmiljdatgarder
Halsoinspiratorer
Friskvardsavtal
Friskvardsbidrag
Ledarskapsutveckling
Utbildning

Hanteras i styrelse och
ledningsgrupp. Utvecklingen
kommuniceras pa intranat,
|I6pande dialoger samt ars- och
hallbarhetsredovisningar.

Behandlas inom varje verksamhet
och i ledningsgrupp

Engagemang i Kiruna
vaxer ekonomisk férening
Stdd till framst barn och
ungdomsforeningar
Engagemang i gymnasiala skolan
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LTH:S BIDRAG TILL
DE GLOBALA MALEN

Agenda 2030 och FN:s 17 globala mal
for héllbar utveckling ar utgéngs-
punkten for vart héllbarhetsarbete.

&rviktiga, men foratt
kunna gora skillnad ar det angelaget att identifiera 7
de omraden dar vi har storst social, ekonomisk och
miljdmassig paverkan. Vi har identifierat sju mal
som kommer att vara vagledande i vart hallbarhets-
arbete. | de foljande avsnitten redogor vi for hur

vi hanterar de utvalda hallbarhetsfragorna i

var verksamhet.
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EKONOMISK HALLBARHET
ANSTANDIGA Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
ARBETSVILLKOR Vi erbjuder arbetstillfallen och bidrar till levande
?IE{'VE"%NUM'SK samhallen och ekonomiskt valstand.

Vi vardesatter vara langsiktiga kundrelationer och ér ména y m

om att god kvalitet p& utférda arbeten alltld stgef | fokus.
Véra goda kundrelatloner uppra: yenom god affars 3

ekonomisk Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Vi minskar vara branslekostnader genom en
kontinuerligt uppdaterad fordonspark med
battre miljoprestanda. Vi arbetar med ett digitalt
arbetsordersystem som ger oss bra ko
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UTFALL 2024
Oversyn av leverantérskedjan — Upprittat :
en uppforandekod fér leverantorer. s N - _ -
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VERKSAMHETSARET 2024 har praglats av det
osakra och allvarliga omvarldslage som vi befinner
oss i med framfor allt de pagaende krigen i Ukraina
och Mellandstern. Under 2024 bérjade inflationen
narma sig inflationsmalet, vilket ledde till att central-
bankerna sankte rantorna. Forsvagad kopkraft och
hdga rantekostnader bidrog till lag konsumtion och
pessimism bland hushallen. | takt med att rantorna
foll bérjade hushallens optimism atervanda, aven
om den dvergripande ekonomiska utvecklingen
fortfarande ar svag. Pa grund av det osakra
omvarldslaget har LTH fokuserat pa att starka sin
formaga att identifiera och hantera ekonomiska
risker. Detta gor att vi battre kan férutse och
anpassa oss till en osaker ekonomisk miljo, vilket
skapar en mer robust och hallbar grund for bolaget
och framjar langsiktig utveckling och stabilitet.

VI GRANSKAR OCH ANALYSERAR kontinuerligt
vara kostnadsstrukturer for att identifiera omraden
dar kostnader kan minskas utan att kompromissa

med kvalitet eller service. LTH uppvisar ett bra
resultat och ett stort fokus har varit att leverera
enligt kundernas krav och férvantningar.

LTH HAR TECKNAT en del nya kontrakt men
ocksa tappat stora uppdrag. Att sakra nya
affarsmajligheter och behalla fortroendet fran
befintliga kunder ar avgérande for bolagets
fortsatta utveckling och tillvaxt.

VI HAR LANGVARIGA relationer med de

flesta av vara leverantdrer vilket har en positiv
inverkan pa foretaget. Vi vardesatter att manga
av vara leverantorer ar féretag med lokal
forankring i och runt Kiruna. Vi férvantar oss av
vara samarbetspartners att de ar ansvarsfulla
leverantdrer — var hallbara leverantérsbas har
stor betydelse for LTH:s langsiktiga utveckling.
Idag staller vi ett baskrav pa alla vara leverantérer,
som ska ersattas med en uppférandekod dar
LTH:s och vara kunders krav framgar.

AFFARSETIK OCH KVALITET
PA UTFORDA UPPDRAG

VI HAR EN GOD RELATION med vara kunder och
stravar alltid efter att utfora de uppdrag vi lovat

pa det satt som ar dverenskommet. Vi vill lamna
ifran oss arbeten som vi ar stolta éver, till kunder
som ar nojda. Vi ska leverera ratt tjanster i ratt
tid, utférda pa ratt satt. LTH ar ett lokalt forankrat
foretag med en langsiktig strategi, och for att ha
langvarig framgang ar det viktigt att vi bedriver
affarsetisk verksamhet. Vi har vagledning i var
hallbarhetspolicy i fragor som rér affarsetik och
antikorruption. Inga fall av korruption eller rattsliga
arenden har férekommit hos LTH under aret.

For att vara konkurrenskraftiga innebar kvalitet
for oss att vi gor anpassningar efter kundernas
behov. Férutom krav pa vara leveranser forut-
satter vara storsta kunder att vi respekterar
manskliga rattigheter. Vi forbinder oss till dessa
krav i var egen hallbarhetspolicy samt genom att
signera kundernas uppférandekoder.

Vi har digitaliserat processer dar vi ser nyttan

av en sadan utveckling, och omvarldsbevakar
nya digitala I6sningar som kan skapa effektivare
och sakrare processer, hela vagen fran forare till

kund. | dagens snabba digitaliseringstakt ar det
strategiskt viktigt att se dver sakerhetsniva for att
skydda foretagets resurser och varumarke mot
attacker och intrang. Vi arbetar kontinuerligt med
att hindra information fran att lacka ut, férvanskas
och forstoras. Aven att ratt information ska finnas
tillganglig for ratt personer och i ratt tid.

Antikorruption

Pa LTH finns en medvetenhet om att risker
kopplade till korruption forekommer aven i vart
naromrade. Som féretag pa en begransad yta
ser vi kontinuerligt dver verksamheten och
relationen till andra foretag, for att forebygga
situationer som kan leda till intressekonflikt.

Vi gor leverantérsbeddémningar och fortsatter
arbetet med att utveckla var riskhantering. Under
aret har féretagets chefer och ledare deltagit i en
utbildning gallande antikorruption for att starka
oss ytterligare mot oegentligheter. Det finns

inga avvikelser vad galler risker att rapportera i
hallbarhetsredovisningen for 2024.
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SOCIAL HALLBARHET

| VM.BEHNNANDE

LTH:s medarbetare ar féretagets viktigaste resurs.
Darfor ar det viktigt for oss att verka for en sdker
och héllbar arbetsplats dar man vill arbeta.
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HALLBAR ARBETSPLATS

For oss ar en héllbar arbetsplats ett arbete dar du trivs och mér bra.
Féretagskulturen ar sddan att vi arbetar med sdkerhet i fokus i en god
arbetsmiljé. Vi erbjuder alla medarbetare samma férutsattningar och villkor,
ratt kompetens for arbetsuppgifterna och ett gott ledarskap.

VARDEGRUND OCH ONBOARDING
Vardegrunden med LTH:s karnvarden definierar
var foretagskultur och vad LTH:s anstallda star for.
De styr vara beslutsprocesser och hur vi beter oss
bade nar vi interagerar med kollegor och i vara
relationer med externa intressenter. Vardegrunden
ska genomsyra allt vi sager och gor.

Under medarbetardagen 2024 diskuterades
vardegrundsfragor i paneldebatt dar vd, platschef,
arbetsledning och representant fran leverantor
deltog. Aven medarbetare i publiken hade majlighet
att delta med inspel i diskussionerna. Dagen bjod
aven pa en fartfylld férelasning av Kjell Dahlin,
Popretorik, som handlade om betydelsen av varje
enskilds persons kommunikation, bemdtande och
om hur varje enskild medarbetares insats spelar roll
i varumarkesbyggandet, kulturen och klimatet pa
arbetsplatsen.

For att ge nya medarbetare en enhetlig onboard-
ing har vi tagit fram en 6vergripande foretagsintro-
duktion. Den genomférs i ett digitalt onboarding-

VAR VARDEGRUND:
Kvalitet

Kompetens
Engagemang

A
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program och genom en introduktion i bérjan av
anstallningen. | onboardingen ingar information om
foretaget, vardegrund och andra férhallningsregler.
Den har rutinen har gett positiva resultat med okad
sakerhetsmedvetenhet och trivsel pa arbetsplatsen.
For att fanga upp vara medarbetares asikter utfor vi
kontinuerligt medarbetarenkater rérande organisa-
torisk och social arbetsmiljo.

ARBETSMILJO OCH SAKERHET
Var malsattning ar att skapa en saker och trygg
arbetsmiljé dar vi genom systematiskt arbetsmiljo-
arbete undersoker, riskbeddmer, atgardar, kon-
trollerar och forebygger risker, tilloud och olyckor.
Vi arbetar aven med avvikelsehantering dar vara
medarbetare rapporterar in risker, tillboud och olyckor.
Handelserna hanteras framst av KMA-samordnare
samt av ansvarig platschef och/eller arbetsledare.
LTH:s proaktiva arbete med uppféljning pa avvikelse-
rapportering innebar att vi alltid aterkopplar till
personen som rapporterar en avvikelse. Rutinen har
gett positiva resultat i form av 6kad inrapportering.
Medarbetare har mgjlighet att samverka med
LTH:s skyddsombud i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Var skyddskommitté bestar av samtliga
skyddsombud, VD, platschefer, HR-funktioner och
KMA-samordnare. Kommittén traffas fyra ganger
per ar for ett strukturerat arbete och informerar
digitalt eller muntligen vid behov. LTH:s halso-
inspiratorer erbjuder aktiviteter som ska uppmuntra
medarbetare till rorelse och gemenskap.




En sdker arbetsplats

Vi arbetar langsiktigt med att starka var sakerhets-
kultur fér att uppna malet om noll olyckor som leder
till en dags franvaro eller mer. | den malsattningen
ingar aven inhyrd personal. Delmalet for 2024 ar 0,5
olyckor med franvaro per 100 000 arbetade timmar.
Under aret har LTH haft tva olyckor med franvaro,
vilket ar farre an féregaende ar. Vi ar glada 6ver det
minskade antalet jamfért med féregaende ar (2023
hade vi sju olyckor med franvaro). Under aret har
daremot olyckor utan franvaro okat. Eftersom det
ar viktigt for oss att alla ska komma hem friska fran
jobbet fortsatter vi att arbeta med forebyggande at-
garder for att forhindra olyckor. Positivt ar att antalet
riskrapporteringar fortsatter dka.

Utover vara tre fokusomraden som tidigare ar
innefattat flest olyckor med franvaro: fallolyckor,
baltesanvandning och trafiksakerhet har vi detta ar
aven fokuserat pa alkohol och droger i arbetslivet.
Dessa har bland annat tagits upp pa intranat med

OLYCKSFALLSFREKVENS
(antal OMF per hundratusen arbetade timmar)
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syfte att starka var sakerhetskultur genom att
uppmarksamma varje medarbetare pa riskerna och
uppmana till férsiktighet. Introduktion av nya med-
arbetare sker enligt var uppsatta rutin. LTH utfor
kontinuerligt medarbetarundersokningar, dar vi har
mojlighet att fanga upp medarbetares upplevelse av
sakerhetsarbetet och pa sa vis far vi reda pa om det
finns sakerhetsomraden som behdéver utvecklas.

Trafiksdkerhet

Var karnverksamhet handlar om att framféra fordon
och maskiner, darfér ar det viktigt att vi gor det pa
ett ansvarsfullt och trafiksakert satt. Genom var
trafiksakerhetspolicy kommunicerar vi vara varde-
ringar och rutiner i trafiken, till vara medarbetare.
Vara medarbetare ska kunna kanna stolthet nar

de kor LTH:s fordon och maskiner. Vi har anlitat en
sakerhetsradgivare som guidar och hjalper vara
forare att ta ratt beslut vid transport av farligt gods.

AVVIKELSERAPPORTERING (st)
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JAMSTALLDHET OCH DISKRIMINERING
Hos LTH ska varje medarbetare kunna kanna
gemenskap och tillhérighet pa arbetsplatsen.

Alla pa foretaget har ett lika varde och ska ha
samma foérutsattningar att utfoéra sitt arbete. Vara
medarbetare har ett gemensamt ansvar att bidra
till ett 6ppet klimat, dar vi beméter varandra pa
ett vanligt satt. Vi framjar blandade arbetsgrupper
och ser att mangfald bidrar till positiv stamning

pa vara arbetsplatser. | var rekryteringsprocess
baserar vi alla urvalsprocesser pa kompetens och
personliga egenskaper. Under 2024 har andelen
kvinnor pa LTH minskat med en procent, jamfort
med féregaende ar. Medelaldern bland anstéllda
haller sig stadigt pa cirka 39 ar (kvinnor 36 ar, man
40 ar). Fordelning har sett likadan ut under de
senaste tre aren.

Vi erbjuder man och kvinnor arbetsuppgifter
som innebar att de kan anstallas pa lika villkor.
Det forekommer inga konsrelaterade l6neskill-
nader eftersom LTH foljer I16nesattning enligt
kollektivavtal. Utdver kollektivavtalet regleras var
I6nepolitik av I6nekriterier och I6nepolicy.

LTH:s hallbarhetspolicy tar stallning mot alla
former av krankande sarbehandling. Vi har en
handlingsplan som beskriver hur dessa arenden
handlaggs och utreds. Policyn finns pa LTH:s in-
tranat och i personalhandboken, dar ocksa dvriga
policyer finns.

LTH:s vardegrundsarbete syftar ocksa till
att tydliggora vad som férvantas av oss pa
arbetsplatsen. Ar 2024 hade vi fyra drenden
gallande krankande sarbehandling. Dessa han-
terades i enlighet med var handlingsplan.

KOMPETENSUTVECKLING

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs, darfor
ar det ocksa viktigt att var personal har ratt ut-
bildning for att utféra sina arbetsuppgifter. LTH:s
forare och reparatorer utbildas kontinuerligt i

relevanta branschutbildningar. Ett gott ledarskap
ar prioriterat hos oss eftersom det ar en viktig
pusselbit nar vi bygger en hallbar arbetsplats. 96
procent av vara chefer och ledare har genomfort
ledarskapsutbildning, som ar obligatorisk for alla
med en ledande position inom LTH.

Foretagets VD kallar kontinuerligt till chefs
och ledardagar dar ett aterkommande inslag ar
omvarldsbevakning. FOr oss ar det viktigt att hoja
blicken och vara medvetna om vara mojligheter
och risker.

Under aret har vara chefer och ledare genomfort
en utbildning gallande Hallbara arbetsplatser som
behandlade bade OSA (organisatorisk och social
arbetsmiljd) och konflikthantering. En utbildning
som aven erbjods foretagets skyddsombud och
fackligt engagerade. Utbildningen ar en viktig
del for vart fortsatta arbete gallande trivsel pa
arbetsplatsen. Chefer och ledare har aven utbil-
dats gallande antikorruption med syfte att dka
medvetenhet vad korruption ar och hur det kan ta
sig uttryck.

SOCIALA FORHALLANDEN OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

LTH accepterar inte barnarbete, tvangsarbete eller
annat offrivilligt arbete. Diskriminering pa grund av ras,
religion, politisk uppfattning, kdn, alder, nationalitet,
sexuell laggning eller funktionshinder far inte fore-
komma. Medarbetarna har full ratt att organisera sig,
ga med i eller avsta fran att ga med i fackliga orga-
nisationer. LTH verkar standigt for att forbattra soci-
ala forhallanden och manskliga rattigheter inom de
omraden dar vi verkar; framst genom vardegrunds-
insatser riktade mot var personal.

Krishantering

LTH har en krishanteringsplan och en definierad
krisgrupp, som vagleder anstallda vid handelse av
en krissituation.

Regelstyrning

| enlighet med foretagets riktlinjer ska LTH:s
medarbetare utféra arbete enligt gallande lagar,
foreskrifter och rutiner. Var och en ska sakerstalla
att maskiner, verktyg, utrustning och hjalpmedel
anvands pa ratt satt. Alla anstallda ansvarar
gemensamt for att handleda och introducera nya
medarbetare.

Friskvard

Friskvard och rehabilitering ingar i LTH:s hall-
barhetsarbete. Genom friskvardsbidrag erbjuder
LTH alla medarbetare friskvard, med syftet att
bibehalla eller bidra till en god halsa. Genom
friskvard ar vart mal att forebygga arbetsrelaterade
skador och sjukfranvaro. Satsningen okar trivseln
hos vara medarbetare. | rehabiliteringen vid
langtidssjukskrivning stravar vi efter att anpassa
arbetsuppgifterna for att den anstallda skyndsamt
ska kunna aterga till arbetet. De senaste tre aren
har sjukfranvaron varit pa en relativt jamn niva.

SJUKFRANVARO (%)
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KONSFORDELNING
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Styrelse (%)
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Lednings-

grupp (%)

@ Vvin @ Kvinnor
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Nar vi rekryterar séker vi i férsta hand nya medarbetare lokalt i
kommunen. Utmaningen &r dock att kommunen lider stor brist pa
arbetskraft, darfér behdver vi aven rekrytera frén andra orter.

Vi vill fortsatta att vara en attraktiv arbetsgivare fér vara
anstdllda. | den strévan arbetar vi med sdkerheten i standigt
fokus. Med hjalp av var KMA-samordnare sdkerstdller vi att alla

delar i féretaget foljer det systematiska arbetsmiljéarbetet.

VI ARBETAR MED att utveckla ledarskapet genom
relevanta utbildningar och ger majlighet till
kompetensutveckling inom foretaget, eftersom

vi ser utbildning och intern rekrytering som en
mojlighet att starka och utveckla foretaget. Genom
att erbjuda kompetensutveckling vill vi vara en
attraktiv och konkurrensmassig arbetsgivare for
befintliga och framtida medarbetare.

Vi prioriterar eget ansvar och uppmuntrar vara
medarbetare att fullt ut ta ansvar for utférandet
av sitt arbete. Pa de arbetsplatserna med ratt
forutsattningar galler flexibla arbetstider och
anstallda har mojlighet att arbeta hemifran.

Utveckling av verksamhetsorten
Det finns manga lediga tjanster i norra Sverige
och rekryteringsbehovet kommer att 6ka annu mer
under de kommande aren. Det ar en gladjande
och positiv utveckling for regionen, men innebar
samtidigt att var verksamhetsort Kiruna behéver
utvecklas for att kunna konkurrera om arbetskraft.
LTH ingar i Kiruna vaxer ekonomisk férening,
en foreningsmodell som vi kallar fér naringsdriven
samhallsutveckling. Med starkt fokus arbetar fore-
tagare, kommun, foreningsliv och kultur tilsammans
for att fa Kiruna att stracka pa sig och bli en av
Sveriges mest attraktiva kommuner att verka, bo
och arbeta i. | samverkan med Kiruna kommun har
Kiruna vaxer som malsattning att skapa ett starkt
och levande Kiruna, med Okad kapacitet att attra-
hera arbetskraft och kompetens.
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LTH:s engagemang i att starta en maskinforar-
utbildning i Kiruna har gett resultat. Vi har varit
behjalpliga genom att anvisa ett utbildningsomrade
och tillhérande etableringar till den upphand-

lade ME-skolan, som branschorganisationen
Maskinentreprendrerna star bakom. Under 2024
har kommunen valkomnat den tredje arskullen pa
maskinforarutbildningen, som ar en inriktning fran
arskurs tva pa bygg- och anlaggningsprogrammet i
gymnasiet. Utbildningen ges aven for VUX-elever.
LTH deltar i satsningen genom att erbjuda ett antal
larlingsplatser varje ar.

Genom att erbjuda kompetens-
utveckling vill vi vara en attraktiv
och konkurrensméssig arbets-
givare for befintliga och framtida
medarbetare.

bor utanfor
Kiruna kommun och pendlar in till Kiruna for
sitt arbete. Eftersom det rader bostadsbrist i
kommunen har LTH etablerat ett eget personal-
boende, dar vi erbjuder pendlande personal att
overnatta. Boendet paminner om en studentkorridor
dar varje person delar rum med en skiftgaende
kollega. Den som 6vernattar delar kok och badrum
med ovriga boende. Bostadsbehovet Okar stadigt
och vi har en kontinuerlig dialog med kommunen,
samarbetspartners och andra aktorer i Kiruna for
att I16sa bostadsfragan.

Vart mal ar att kunna erbjuda vara anstallda
bostadslésningar, utan att paverka dvriga
Kirunabors majlighet till boende pa ett negativt satt.
Det innebar att vi prioriterar alternativa lI6sningar,
exempelvis genom att uppratta egna byggnader.
Pa grund av bostadsbristen finns det i dagslaget
sma mojligheter for pendlande personal att boséatta
sig i Kiruna pa heltid.
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Hallbar energi for alla

Vi uppdaterar kontinuerligt var fordons-

och maskinpark mot battre miljoprestanda

och lagre bransleférbrukning. Vi investerar

i maskiner och fordon med alternativa motorer

nar det ar mojligt och ekonomiskt forsvarbart.

Vi minskar vart avtryck gallande koldioxidutslapp

i berérda verksamheter genom var satsning pa HVO
Diesel. Vi koper endast 100 procent fornyelsebar

el. Vi bidrar till minskade utslapp av véxthusgaser

. genom digitala méten och utbildningar.
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MILJO- OCH KLIMATPAVERKAN

Vi verkar i en bransch dar vi ar beroende av drivmedel och kemikalier.
Vér huvudsakliga paverkan pé klimat och miljé kommer frén utslapp frén
vara fordon och maskiner och det @r viktigt for oss att i s& hdg
utstrackning som méjligt minska utslappen.

STORST SKILLNAD KAN VI GORA genom att ha en
fordonspark med hog miljdklass, och se dver vilka
drivmedelsalternativ som finns inom ramen for vara
forutsattningar. Vi bevakar marknaden och uppdat-
erar regelbundet var kunskap om mdjliga framtida
alternativ av maskiner och fordon. | dagslaget kan
marknaden inte kan erbjuda andra alternativ som
passar vara behov, men vi ser att det kommer att bli
ett alternativ framdver.

Avfall fran var verksamhet hanterar vi med fokus
pa kretsloppstankande. Vi atervinner och sorterar
avfall i markta karl som finns placerade i vara an-
laggningar. Vi vill framja aterbruk och ateranvander
bland annat arbetsklader och fordonsdelar. Darmed
minskar vi kostnaderna och aven paverkan pa var
miljé. Vissa produkter hamtas upp och atervinns av
leverantoren. Ett exempel pa sadan hantering ar
dack som samlas upp av vara dackleverantorer.

Energiberékningar

Behovet och efterfragan fran LTH:s kunder ar stort
vad galler redovisning av utslapp i vara leveranser
utifran kommande lagstiftning. Darfér arbetar vi for
att utveckla vara arbetssatt nar vi samlar in och
beraknar de koldioxidutslapp som var verksamhet
orsakar.

Vi beraknar vart vaxthusgasutslapp enligt GHG-
protokollet*. Enligt denna rapporteringsmetod delas
utslappen in i tre kategorier: Scope 1, 2 och 3.

Scope 1 — galler utslapp som foretaget star for
och kan paverka. Vara direkta utslapp omfattar
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forbranning av diesel fran de fordon och maskiner
som foretaget ager.

Scope 2 — omfattar indirekta utslapp i form
av inkopt energi fran externa leverantérer. Vara
indirekta utslapp inkluderar inkdpt el och varme for
kontor och fasta anlaggningar.

Scope 3 — omfattar indirekta utslapp utéver
inkdpt energi och galler utslapp i hela vardekedjan.
Vi har var storsta belastning/huvudsakliga utslapp
i Scope 1. Hittills redovisar vi utslapp som omfattar
Scope 1 och 2.

Eftersom vara verksamheter ar féranderliga och
var affarsmodell ar mangdbaserad, fortsatter vi att
redovisa utslappen i enheten utslapp till luft per
1000 kr omsattning.

Under aret har vi retroaktivt for ar 2021-2022
berdknat Scope 1 och Scope 2 i enlighet med
GHG-protokollet. Eftersom 2021 ar vart basar ar
det viktigt att vi raknar vart utslapp enligt samma
rapporteringsmodell.

Hégsta miljoklass pa fordon och maskiner
Var ambition ar en fordons- och maskinpark med
hog miljoklass, vilket innebar motorer med krav pa
lagre utslapp av en rad olika luftféroreningar. Vid
kdp av nya maskiner och fordon tar vi alltid hallbar-

hetsfragor i beaktning, daribland var klimatpaverkan.

Malet om att minska vara koldioxidutslapp innebar

att vi gradvis investerar i mer bransleeffektiva

enheter och successivt fasar ut aldre modeller.
Under aret har vi 6kat andelen entreprenad-

Antal ton CO2e** (2024)***

Direkta utslapp (Scope 1)

Egna fordon och maskiner 12 908 14 556 13 956
Indirekta utslapp (Scope 2)

Inkopt en och varme 22 51 28
Totala utslapp (Scope 1, Scope 2) 12 930 14 607 13 984
Miljoklass fordon och maskiner (%) 2024 2023

Steg 4 och 5, entreprenadmaskiner 59 47

Euro 6, lastbilar 76 76

*Green House Gas Protocol &r en metod for att méta, redovisa och hantera utslépp frén ndringsverksamhet: https://ghgprotocol.org/

**CO2e star for CO2-ekvivalenter (koldioxidekvivalenter). En koldioxidekvivalent &r en mdngd gas som motsvarar klimateffekten
av koldioxid. Det &r ett sétt att 6versétta olika gasers bidrag till global uppvérmning till en enhetlig skala. Anledningen &r att

véxthusgaser 6kar véxthuseffekten olika mycket.

***Berékningarna for utslapp fran fordon och maskiner baseras péa brénsleférbrukning per drivmedel, samt pa emissionsfaktorer
fran leverantéren och Energimyndigheten. Berdkningar for utsldpp fran inkdpt el och vdrme baseras pa métarstéllningar,

fakturor och emissionsfaktorer fran AIB och Energiféretagen. All el som LTH kdper &r 100 procent férnybar.
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Ar 2024 har vi minskat vért
koldioxidutslapp fran maskiner,
fordon och fastigheter med
27,3 procent fran basar 2021.

maskiner som har de hogsta miljoklassningarna.
Aldre entreprenadmaskiner har ersatts med maski-
ner med hogsta miljoklassning. 59 procent av var
maskinpark ar i ar av hogsta miljoklass (47 procent
foregaende ar). Pa lastbilssidan ar 76 procent av
lastbilarna ar av hogsta miljoklass (samma andel
som féregaende ar).

Energieffektivisering
Under de senaste aren har LTH arbetat for att minska
energianvandningen, och darigenom var klimat-
paverkan. Ar 2024 har vi minskat vart koldioxid-
utslapp fran maskiner, fordon och fastigheter med
27,3 procent fran basar 2021. All el som LTH képer
ar hundra procent fornybar.

Vart fjarde ar genomfor koncernen en energi-
kartlaggning for att identifiera energianvandningen.
Kartlaggningen ar aven ett stod i forbattringsarbetet

for att minska var energiférbrukning. Under 2024
har en detaljerad energikartlaggning avseende
utslapp fran fordon och maskiner genomfoérts dar
syftet ar att identifiera atgardspunkter som mojlig-
gOr energibesparing.

Eftersom LTH med sin bransleférbrukning ar
koncernens storsta energianvandare, arbetar vi
kontinuerligt med forbattringsatgarder. Vi har fort-
satt satsningen som inleddes 2021, med att an-
vanda HVO Diesel i delar av var verksamhet. |dag
ser vi HVO som ett bra alternativ eftersom vi direkt
minskar var negativa miljopaverkan. Blir branslet en
bristvara, ar det mgjligt att ersatta det med ordinar
diesel. Omstallningen laser oss darfor inte vid
enbart ett bransle, vilket minskar var sarbarhet.

| var underjordsverksamhet har foretaget en
mindre modell av eldriven maskin som resulterat i
en forbattring av arbetsmiljon. Minskade utslapp ar
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NYCKELTAL KOLDIOXIDUTSLAPP
(ton CO2e fran maskiner, fordon och inképt vérme
per tusen kronor i omsattning)
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mer gynnsamt for vara medarbetares halsa. Under
aret har all belysning i vara lokaler bytts ut mot lag-
energialternativ. LTH vill bidra till samhallets grona
omstallning. Energieffektiviseringen tror vi ar ett av
de viktigaste omradena for att bidra till en hallbar
framtid och samtidigt kunna minska kostnaderna. |
miljdarbetet har vi valt att fokusera pa forbattrande
atgarder for maskiner och fordon, eftersom det
ar dar vi kan gora storst skillnad. Vart mal ar att
minska utslappen av vaxthusgaser med 50 procent
(jamfort med 2021) fram till 2028.
Reduktionsplikten har varit en starkt bidragande
forutsattning for var minskning av koldioxidutslapp.
Fran och med 2024 har reduktionsplikten minskat
avsevart, vilket innebar en utmaning for oss i det
fortsatta arbetet att minska vara utslapp och dari-
genom mojlighet att uppna reduktionsmalet fram till
2028. Forandringen innebar att vi behdver anstranga
0ss an mer i arbetet for att minska vara utslapp.
Eftersom vi under aret retroaktivt beraknat
vaxthusgasutslapp for 2021-2022 i enlighet med
GHG-protokollet sa har aven nyckeltalen for vara
koldioxidutslapp korrigerats. Tidigare beraknades
utslapp fran ar 2021-2022 i enheten tonCO2, nu
har de raknats om till tonCO2e.

Kemikaliehantering

Genom LTH:s kemikaliesystem sakerstaller vi att

vi hanterar kemikalier pa ratt satt och i enlighet
med lagkrav. Genom systemet utfor vi arligen
riskbedomningar och inventeringar av kemikalier,
for att sakerstalla att vi inte lagrar mer kemikalier an
vi forbrukar. Tack vare inventeringen har vi ocksa
en aktuell och uppdaterad kemikalielista. Vi byter ut
halsoskadliga kemikalier nar det finns mer hallbara
och miljovanliga alternativ. Lackage och spill av
bransle, olja och kemiska produkter omhandertas
snarast majligt. Absorberingsmedel ska finnas
tillgangligt i alla vara verkstader, samt i alla fordon
och maskiner.

Under aret har vi arbetat med att 6ka medveten-
heten bland féretagets medarbetare att rapportera
in. Det omfattar handelser i var verksamhet som ror
exempelvis lackage av kemikalier fran fordon och
maskiner. Vi stravar efter att bli battre pa att doku-
mentera handelser av det har slaget, som en del i
vart arbete med standiga forbattringar.

Vart mal ar att minska
utslappen av vaxthusgaser
med 50 procent (jamfért med
2021) fram till 2028.
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BOLAGET SKA

BIDRA TILL KIRUNAS
SAMHALLSUTVECKLING

beskriver hur vi
arbetar for att skapa varde och utveckla vart foretag
till att bli an mer hallbart.

For att lyckas med vara langsiktiga ekonomiska,
sociala och miljdmassiga mal ar dialogen med
vara kunder, medarbetare, partners och andra
intressenter i samhallet viktig. Var framgang
baseras pa samarbete och kvalitativa tjanster dar
dialogen med vara intressenter vagleder oss i vart
fortsatta vardeskapande och utvecklingsarbete.

Denna hallbarhetsrapport ar framtagen for att
beskriva for vara intressenter hur det gar for oss.
Informationen i redovisningen visar var progress
under 2024 men dven motgangar. Forlusten av
vasentliga affarer paverkar inte bolagets langsiktiga
strategi for en hallbar utveckling, daremot en
konstruktiv rannsakan och granskning av skalen for
lardomar framat.

Vart ansvar

Foretagets agerande paverkar ekonomiska, sociala
och miljdmassiga faktorer, bade lokalt och globalt.
Vi vet ocksa att de maskin- och transportarbeten

vi utfér for vara kunder har en paverkan pa vart
klimat. Darmed ar vi en del av den klimatkris
industrialiseringen skapat och behover bidra till
den noédvandiga omstallningen i industrin. Bolaget
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ar beroende av tillgangen pa maskinresurser
fran tillverkare och de branslen som anvands.
Omstaliningen kraver samarbete och émsesidig
forstaelse mellan.involverade parter for att klara
klimatsmartare I6sningar samtidigt som kravande B

S

prestanda kan innehallas for uppfyllande av.-
foretagets ataganden for sina kunder. e
Ansvar axlar vi genom att minska -
miljspaverkan sa langt det &r méjligt, att driva vart
hallbarhetsarbete och vara standigt uppdaterade’ '
gallande framtidens innovationer pa maskin och .~
lastbilssidan. Att ersatta de fossila branslena
ar den mest kritiska framgangsfaktorn for
maskinentreprenadbranschen.
Det sociala ansvaret tar vi genom vart fokus
pa sakerhetskultur och vardegrund, dialogen med
medarbetarna och féretagets évriga intressenter.
Vart engagemang i samhallet ar prioriterat vilket
vi visar exempelvis genom naringslivssatsningen
Kiruna Vaxer och bostadsforsorjningsfragorna.
Vi ser att investeringar med hallbarhet som
ledstjarna ar vardeskapande for vart bolag. Stort
fokus kommer fortsatt Iaggas pa utveckling och
forbattringar under 2025 och kommande ar. LTH:s
strategi och vardegrund baserat pa hallbara affarer
bestar, idag, imorgon och i framtiden.
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o Grant Thornton

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstimman 1 Last & terrang Haggroths Traktor Aktiebolag, org.nr 556371-4947

Uppdrag och ansvarsfordelning

| Det ir styrelsen som har ansvaret f6r hallbarhetsrapporten for ar 2024 och for att den ir upprittad
1 enlighet med arsredovisningslagen 1 enlighet med den éldre lydelsen som gillde fére den 1 juli

2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Rewvisorns yttrande om den lagstadgade
b&ffbmﬁeﬂrmppaﬂm. Detta innebir att min granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en visentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision

enligt International Standards on Auditing och god revisionssed 1 Sverige har. Jag anser att denna
granskning ger mig tillracklig grund f6r mitt uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats.

ktoriserad revisor






