Hallbarhetspolicy

Med vdrt engagemang levererar vi hdllbara, flexibla tjdnster med hdgsta kvalitet inom maskin- och
transportarbeten, mark- och anldggningsarbeten, samt rivning, sanering och dtervinning. Vi arbetar Iangsiktigt dédr
vi stdndigt utvecklar och férbdttrar var verksamhet. Var policy integrerar milié, personal och sociala férhdllanden,
mdnskliga réttigheter och anti-korruption och dr véigledande i allt arbete. Vi ska uppfylla de lagar och krav vi berérs
av.

Vi stravar mot vara hallbarhetsmal som innebér att vi minimerar negativ miljopaverkan, att vi nar var nollvision
gallande olyckor med franvaro. Vi har ndjda medarbetare och kunder och alltid noll tolerans gallande kréankande
sarbehandling.

Syftet med policyn ar att ge vagledning till samtliga inom foretaget hur hallbarhetsarbetet ska bedrivas och vilka
varderingar vi star for. Foretagets chefer ansvarar for att alla anstallda har kannedom om policy men det ligger pa
individens ansvar att folja den.

Foljande galler pa LTH AB och Kiruna Cargo:

v' Vi har ett langsiktigt perspektiv pd var verksamhet dar framsta forutsittningen for fortlevnad &r
foretagets konkurrenskraft och l6nsamhet. Resurser skots sa att foretagets framtid sékras och vi tar
ansvar infor dgarnas uppsatta finansiella mal.

v' God affarsetik for oss ar att utfora det uppdrag vi lovat pa det satt vi kommit éverens om med kund. Vara
affarer ska bedrivas affarsetiskt och vi tar avstand fran alla former av korruption.

v' Vi levererar kvalitet pd vara utférda arbeten genom kundkrav, kompetens, egenkontroll och stindig
riktning mot utveckling och forbéattringar.

v' Vi arbetar fér en siker arbetsplats med god arbetsmiljé genom systematiskt arbetsmiljdarbete som
bygger pa delaktighet och ansvar fran alla medarbetare. Vara arbetsplatser ska vara trygga och fri fran
kréankande sarbehandling, alkohol och droger. Vi arbetar for en god organisatorisk och social arbetsmiljo
med langsiktigt friska medarbetare.

v' Viverkar for att férbattra sociala forhallanden och manskliga rattigheter inom de omraden dér vi verkar,
framst genom vardegrundsinsatser riktade mot var personal. Vi accepterar inte barnarbete, tvangsarbete
eller annat ofrivilligt arbete. Medarbetarna har full ratt att ga med i eller avsta fran att ga med i fackliga
organisationer. Diskriminering far inte forekomma pa vara arbetsplatser.

v" Med sponsring till idrott, kultur och lokala evenemang bidrar vi till ett hdllbart och attraktivt samhalle for
nuvarande och framtida medarbetare.

v' Vi arbetar aktivt med att utveckla Kiruna kommun genom samverkan och engagemang med samhillet
och néaringslivet. Detta ser vi som en nédvandighet for overlevnad.

v' Vi har bestdmt oss att bli en fossilfri leverantor av vara tjanster. Vi gér vad vi kan har och nu genom att
strava efter hogsta miljoklass pa fordon, effektiv planering av transporter tillsammans med nyttjande av

ekonomiskt forsvarbara alternativ som reducerar utsldapp minskar var negativa inverkan pa miljon.
Kretsloppstankande och 6versyn av miljofarliga kemikalier ar en sjalvklarhet.
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