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Denna rapport omfattar redovisning av Last o&ff'_l";?;éng Haggroths Traktor AB:s
(556371-4947) rapportering av hallbarhet enligt Ars[;e'j‘dthisningslagen 6:10-14.

Rapporten fokuserar pa de icke-finansiella risker som ar relevanta for bolaget. Utéver de
risker som beskrivs har foretaget inte identifierat nagra ytterligare icke-finansiella risker som ar
relevanta for verksamheten och som skall beskrivas i denna rapport.

Ar 2023 redovisar LTH sitt hallbarhetsarbete for sjatte gangen. Ar 2018-2020 rapporterades
LTH:s hallbarhetsarbete av koncernen Jukkasjarvi Holding (5659106—0594), darefter av LTH.
Rapporten foljer det finansiella aret och blir offentlig samtidigt som arsredovisningen.

Styrelsen [damnar harmed hallbarhetsrapport for rakenskapsaret 2023-01-01 — 2023-12-31.

Omslagsfoto: Tobias Stjernstrom
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VERKSAMHETSOMRADEN

Stabila leveranser trots
en osaker omvarld

324

MEDELANTAL ANSTALLDA*

Attraktiv arbetsgivare med
sakerhet i fokus
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ARET | KORTHET

891 531 tkr

NETTOOMSATTNING

(765 617 tkr) En kraftig okning
jamfoért med féregaende ar

442

ANTAL FORDON™**

(400) Fortsatt satsning pa HVO Diesel
I samarbete med Skoogs Bransle

37 %

SOLIDITET

(41 %) Finansiellt star vi starka infor
kommande satsningar

7

OLYCKSFALLSFREKVENS***

(7).Riskrapporteringen har okat och ger

matetal som visar att vi gar
| ratt riktning

* Medelantalet anstéllda ska berdknas pa individniva och utvisa
antalet heltidstjanster enligt de villkor som géller pa arbetsstéllet.

** Personbil, hjullastare, truck, dumper, lastbil, grdvmaskin, vaghyvel, valt.

*** Antal olyckor som leder till en dags sjukskrivning eller mer, inklusive inhyrd personal.

100 317 tkr

RORELSERESULTAT

(80 311 tkr) En o6kning
jamfort med féregaende ar

47 % 76 %

HOGSTA MILJOKLASS FORDON & MASKINER
(40 %) Steg 4- (71 %) Euro 6-
och 5- motorer i motorer i lastbilar
entreprenadmaskiner



VD HAR ORDET

LTH:s verksamhetsér 2023

har paverkats av de pdgdende
krigen i Ukraina och Mellanéstern.
Inflationen och stigande

rantor har praglat éret for

oss, liksom fé6r ménga andra
verksamheter.

I SLUTET AV ARET har vi sett att infla-
tionen borjar ge vika medan de hoga
rantenivaerna fortsatter att dampa
tillvaxten i ekonomin. Den lagkonjunktur
som Sverige befinner sig i bedéms halla
i sig fram till 2025, medan den ryska
invasionen av Ukraina har lett till det
allvarligaste sakerhetspolitiska laget i
Europa pa mycket lange, vilket paverkar
aven oss i Sverige.

TROTS ETT OSAKERT omvarldslage gar
basnaringarna i Kiruna valdigt bra. Den
grona omstallningen och kommande
stora industriinvesteringar innebar att

vi upplever en lokal hogkonjunktur som
beddms halla i sig i manga ar framover.
For kommun och naringsliv ar den stora
utmaningen att attrahera fler manniskor
till att bosatta sig i Kiruna, samt att oka
takten i bostadsbyggandet. | en tid

da manga delar av Sverige upplever
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minskad sysselsattning och okad arbets-
|6shet ar Kirunas forutsattningar trots allt
relativt goda.

PA LTH FORTSATTER arbetet for att
minska det ekologiska fotavtrycket fran
var verksamhet. Sedan 2021 har vi
minskat koldioxidutslappen med 32,6
procent. Vi genomfor vara insatser i
vantan pa att marknaden ska erbjuda ett
bredare utbud av maskiner och fordon
som ar hallbarare an dagens alternativ.

I AR HAR LTH tagit beslut om att méata
verksamhetens utslapp enligt GHG-
protokollet*. Med den har matmetoden
vill vi skapa 6ppenhet och etablera

ett annu storre ansvarstagande inom
organisationen vad galler vart ekologiska
fotavtryck. Matningen inkluderar allt ifran
utslapp fran maskiner och fordon, till hur
hallbara vara arbetsplatser ar. For oss
ar det oerhort viktigt att kunna erbjuda
vara anstallda en god arbetsmiljo dar
sakerhet och halsa star i fokus.

UNDER 2023 har vi fortsatt hallbarhets-
resan med att implementera LTH:s
vardegrund i alla vara verksamheter.

En av arets milstolpar var héstens
medarbetardag, dar fokus lag pa att
implementera och 6ka forstaelsen for var
gemensamma vardegrund. En mycket

uppskattad forelasning av Anders Lundin
fran Skickliggdra bidrog till att hoja
kunskapsnivan och medvetenheten om
vardegrunden annu mer. Anstallda fick
en gemensam bild av hur vardegrunden
bade kan starka LTH:s relation till kun-
derna och vara viktig for varje enskild
individ pa var arbetsplats. Gemensamma
varderingar kan vara vagledande i motet
med andra och skapar en tydlig riktning
nar vi stalls infér svara beslut.

FOR LTH:S DEL har aret medfort flera
nya kund- och samarbetskontrakt.

Vi har ocksa fatt fortsatt fortroende i
befintliga kunduppdrag. Detta stddjer
bolagets fortsatta utveckling och tillvaxt,
dar det ar helt avgorande att vi sakrar
nya affarsmojligheter och behaller vara
befintliga kunders fortroende.

KIRUNAS NYA naringslivsbolag Kiruna
véxer har antagit en innovativ modell f6r
samhallsutveckling genom naringsdriven
samverkan. Har arbetar féretagare,
kommun, férenings- och kulturliv till-
sammans for att géra Kiruna till en av
Sveriges mest attraktiva kommuner.
Malet ar att skapa ett starkt och levande
Kiruna med okad kapacitet, samt att
attrahera arbetskraft och kompetens som
behdvs for kommunens hallbara tillvaxt.
Vi hoppas att foljdeffekten av satsningen

*Green House Gas Protocol &r en metod for att mata, redovisa
och hantera utslapp fran naringsverksamhet: https://ghgprotocol.org/

blir en attraktiv arbetsmarknad som drar
till sig nyckelkompetens, vilket i sin tur
kan locka fler foretag och investeringar
till Kiruna. Sedan starten 2021 ar LTH
en aktiv medlem i féreningen och bidrar
darigenom till Kirunas tillvaxt.

AVSLUTNINGSVIS kan jag konstatera
att 2023, trots den d6kade osakerheten

i omvarlden, har varit ett bra ar for LTH.
Den framgangen hade naturligtvis aldrig
varit méjlig utan vara hégt varderade
kunder, medarbetare och samarbets-
partners. Ett stort tack till er!

PETER NIEMI
VD
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LTH &r Kirunas
privata en
till alltifrar

u‘

LTH AR ETT FA
bréderna Haggro
Foretaget grundades 1984
for att sedermera omvandlas till aktiebole
LTH ingér i koncernen Jukkasjérvi Holding vars
huvudsakliga verksamhet bedrivs i LTH Traktor
AB och redovisas i denna hallbarhetsrappc

e

FORETAGET UTFOR maskin- och tre
arbeten, mark- och anléaggningsarbe en . _
samt rivnings-, flytt- och atervinningsarbeten. Genom att handla lokalt och engagera oss
Maskinparken bestar till storsta delen av i foreningsliv och Kirunas stadsomvandling
sjalvagda entreprenadmaskiner och lastbilar. bidrar vi till social hallbarhet.




VERKSAMHETSOMRADEN

ENTREPRENAD

Inom entreprenadavdelningen utférs de flesta
arbeten som ar kopplade till maskinentreprenad. Vi
utfér maskin-, gods- och materialtransporter samt
olika schakt-, mark- och anlaggningsarbeten.

GRUVVERKSAMHET UNDER JORD

Vi bistar LKAB med lastning, transport och skut-
hantering i Kirunas underjordsgruva. Vi ansvarar
aven for underhall av vagar och gruvbrytnings-
nivaer, samt bistar LKAB Berg & Betong med lastning,
transport och vagunderhall i Konsulgruvan i Kiruna.

GRUVVERKSAMHET OVAN JORD

LTH utfér maskin- och akeritjanster, hantering
av ragods, tillsatsmedel och kringtjanster i
Svappavaara pa uppdrag av LKAB. Vi ansvarar
aven for underhall av vagar.

RIVNING, FLYTT, HALLBARHET

Inom verksamhetsomradet utfor vi tekniska konsul-
tationer, miljdinventering, sanering av farligt avfall
och marksanering, selektiv rivning, demontering
och flyttning, totalrivning och industriavveckling,
foradling och krossning samt markarbeten.

| VERKSAMHETSOMRADEN
I

ENTREPRENAD KuUJ
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SVAPPAVAARA RIVNING/FLYTT

/HALLBARHET
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VAR AFFARSMODELL Vi skapar vérde for-..

L-I_-.H:S v?rks?mhet har ett langsiktigt perspektlv: med Syft? at.t slfopa KUNDER genom att erbjuda kunskap, innovationskraft och flexibilitet
varde for vara kunder, medarbetare och samhdllet. Det vill vi géra genom i kombination med val utférda arbeten av god kvalitet. En modern fordonspark

leveransen av tjanster, men ocks& genom vért héllbarhetsarbete och och alternativa branslesatsningar innebar att vi bidrar till, och ar en del av,
.. den gréna omstallning som aven vara kunder stravar efter.
samhdllsengagemang.

e EAOROE korr]_bination e en utveck_ling oph vérnar"om att_ha en ar?etspla@s ' MEDARBETARE genom att vara en stabil och trygg arbetsgivare. Vi ar mana
modern fordonspark och ratt kompetens ar som bidrar till att anstallda trivs och kanner sig \AZ om att erbjuda en siker arbetsplats dar alla ska komma hem fran arbetet
grunden i var verksamhet. Det innebar att vi engagerade pa jobbet. Engagerade medarbetare ﬁﬁ* med hélsa och vélmaende i behall. Vara arbetsplatser ska genomsyras av
kan leverera arbeten av hog kvalitet till vara ar en nyckelfaktor for att vi ska kunna ha ndjda delaktighet och méjlighet till eget a-nsvar Det tror vi &r viktiga faktorer for att
kunder. LTH har en kombination av bred teknisk kunder, na ekonomisk tillvaxt och locka ratt skapa trivsel och visa att varje medarbet.are 4r vardefull och uppskattad
kunskap och spetskompetens, med mer an 35 kompetens till nyckelpositioner i foretaget. Vi ser '
ars erfarenhet inom féretaget. Hela organisa- ocksa att LTH:s samhallsengagemang bidrar till
tionen fran ledning till operatoérer har mangarig yrkesstolthet bland vara medarbetare och starker
erfarenhet inom sina respektive yrken. LTH ser samtidigt var roll i lokalsamhallet.
till att vara anstallda Ipande far ratt kompetens- AGARE genom att vara en samhallsaktér som bidrar till Kirunas utveckling.
Genom ansvarsfullt foretagande skapar vi aven ett langsiktigt ekonomiskt
varde som genererar avkastning pa insatt kapital.
Langsiktigt vérdeskapande VARA LANGSIKTIGA MAL TILL 2028
Social hallbarhet Nyckeltal
Engagerade } Entreprenad Nojda
medarbetare uppdrag uppdragsgivare o e o . .
Olycksfall med franvaro 0 LEVERANTORER genom ansvarsfulla inkop. De flesta av vara leverantorer ar
. Positiv etablerade lokalt, vilket innebar att vi bidrar till den lokala handeln som vi vill
NEEKOCIIN ) uppmarksamhet . se frodas och utvecklas.
B8N VEEFES i samhallet Ekonomisk hallbarhet Nyckeltal
Gruvverksamhet
Finansiella > Ekonomisk Soliditet 35 %
medel tillvaxt
Avkastning pa totalt kapital Minst 10 %

LOKALSAMHALLE genom att betala skatt i Kiruna dar vi verkar. Vidare
skapar vi arbetstillfallen for boende i Kiruna och Malmfalten och stddjer
foreningar och aktiviteter som framst riktar sig till det lokala
foreningslivet for barn och ungdomar.

Erfarenhet } Rivning/Flytt

och utbildning /Hallbarhet Arbetstillfallen

Miljoméissig hallbarhet Nyckeltal

Nya uppdrag Minska koldioxidutslapp (fran 2021) Minst 50 %
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VIKTIGA
HANDELSER
2023

Maskin- och dkeritjcinster

Under aret forlangde LKAB vart avtal
gallande maskin- och akeritjanster for
transport av ragods och tillsatsmedel,

samt leverans av kringtjanster till deras
verksamhet i Svappavaara. Den férlangda
avtalsperioden galler hela 2024 med option
om foérlangning ytterligare ett ar.

Bidrag till Kirunas féreningar
Under hdsten 2023 har LTH salt material
fran gamla Kiruna centrum, etapp 1.
Forsaljningen drog in 127 075 kr och
LTH beslutade att lata hela summan ga
till Kirunas barn- och ungdomsféreningar.

Gruvtransporter i Kiruna
Avtalsforlangning med LKAB Berg & Betong
gallande transporter i Konsuln ovan- och
underjord under en tvaarsperiod, fran och
med 1 januari 2024 till 31 december 2025.

Planering for flytt av Kiruna kyrka
Forberedande arbete infor flytten av

Kiruna kyrka utfors for LKAB Stadsomvandling
i samarbete med Veidekke och Berggren

& Bergman.
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Materialtransporter

Avtalsforlangning med LKAB for material-
transporter mellan centralférradet i Kiruna,
Malmberget samt mellan orter. Avtalsperioden
ar 1 februari 2023 till 31 januari 2024 med
option om forlangning ytterligare ett ar.

Hégsta miljoklass

Under aret har LTH 6kat andelen entreprenad-
maskiner och lastbilar som har de hdgsta
miljoklassningarna. 47 % av maskinparken
ar nu av hogsta miljoklass.

Snéréjning

Nytt avtal med Kiruna kommun for snérdjning
i Jukkasjarvi med start 1 september 2023
fram till 31 augusti med option om férlangning
ytterligare ett ar.

Transport- och maskintjéinster

Vi har tecknat avtal med NCC om transport-
och maskintjanster gallande byggandet av
ekodukten éver Malmbanan mellan Kalixfors
och Ratsi.

Tjanster under jord

Nytt avtal med LKAB for tillredningslastning,
transport och vagunderhall i Kiruna under-
jordsgruva, KUJ, med start 1 september
2023 over en period av 5,5 ar med option om
forlangning ytterligare tva ar.

Bransletransporter

Nytt avtal med LKAB for bransletransporter

i Kiruna, Malmberget och Svappavaara med
start 1 oktober 2023 6ver en period av fem ar
med option om forlangning ytterligare tva ar.

Rivningen av gamla centrum

Fortsatta rivningsuppdrag for LKAB
Stadsomvandling inom gamla Kiruna centrum,
omrade GKC2 och GKC3.

SSC Esrange

Under 2023 skrev vi tre nya avtal avseende
mark- och anlaggningsarbeten.




HALLBARHETSSTYRNING

LTH stravar alltid efter att méta samhdallets utmaningar och vi arbetar
alltid med utgdngspunkt i standiga férbattringar. Hallbarhetsarbetet finns
integrerat i hela verksamheten och i bolagets ledningssystem.

Fortsatt strategiskt fokus

Styrelsens fokus ligger fortsatt pa strategiska
fragor och planer, i enlighet med styrelsens arbets-
ordning och féretagets strategiska plan. Under aret
har vi tagit fram en risk- och sarbarhetsanalys — en
viktig insats for att kunna reducera risker, minska
sarbarheter och forbattra var férmaga att férebygga,
motsta och hantera extraordinara handelser.

Genom att borja rapportera enligt GHG-
protokollet forbereder vi oss for att kunna leva upp
till de strangare kraven i héllbarhetsrapporteringen
enligt CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive). CSRD ar ett nytt direktiv som ska
sakerstalla att foretag rapporterar effekten av sina
sociala och miljdmassiga aktiviteter.

LTH:s verksamhet paverkas dven genom att
hallbarhetsrapportering ska ske pa koncernniva,
darmed kommer Jukkasjarvi Holding att uppratta
rapporten fran och med rapporteringsar 2025.
Rapporten ska ocksa vara en del av férvaltnings-
berattelsen och dess vasentliga omraden ska
identifieras utifran en dubbel vasentlighetsanalys,
som innebar en dversyn av hur vi paverkar
samhallet och hur samhallet paverkar oss.

Policyer

Utoéver ledningssystem har LTH en hallbarhets-
policy och en trafiksakerhetspolicy som ska
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sakerstalla att foretaget styrs i ratt riktning. Policy-
dokumenten ska ocksa vagleda vara medarbetare
att ta ansvarsfulla beslut i det dagliga arbetet.

| hallbarhetspolicyn framgar LTH:s stallnings-
tagande gallande arbetsmiljo, drog- och alkohol-
fragor, krankande sarbehandling, diskriminering,
affarsetik, korruption, manskliga rattigheter och

kvalitet. Hallbarhetspolicyn behandlar aven ekono-

miskt-, socialt- och miljomassigt ansvarstagande.

Trafiksakerhetspolicyn beskriver vara varderingar

och rutiner i trafiken. Under aret har handlings-
planer, som ar kopplade till vara policyer, publi-
cerats pa vart intranat dar de finns tillgangliga for
varje medarbetare.

Styrelsen ansvarar for hallbarhetsrapporten.
HR- och hallbarhetschef har det 6évergripande
ansvaret for samordning och styrning av hallbar-
hetsfragorna och driver dessa fragor i lednings-
gruppen. Det yttersta ansvaret for hallbarhets-
fragorna har LTH:s VD.

LTH:s vardegrund beskriver vad vi star for
Under 2023 har LTH arbetat med att samman-
fatta de varderingar som foretaget star for och

vill leva efter. Chefer, ledare, skyddsombud och
fackligt engagerade har tillsammans beskrivit
betydelsen av vara vardeord Kvalitet, Kompetens
och Engagemang. Under aret fortsatte var

vardegrundsresa genom att vi borjade forankra
vardegrunden i alla LTH:s verksamheter. Aven
hdstens medarbetardag hade vardegrundsfokus.
Da holl Anders Lundin fran Skickliggéra en mycket
uppskattad férelasning som bidrog till att 6ka

var kunskap och forstaelse for vardegrundens
betydelse och hur den kan anvandas i vart dagliga
arbete. Vardegrunden bidrar till att starka LTH:s
kundrelationer och ska samtidigt vara ett stod

for varje medarbetare och samarbetspartner pa
arbetsplatsen. Varderingarna beskriver vad som
ar viktigt for oss pa LTH, de vagleder oss i beteen-
den, hur vi agerar inom foretaget och i kontakt

med omvarlden. De ger ocksa en riktning nar vi
fattar beslut.

Vardegrunden har en central funktion inom
LTH. En viktig insats for att férankra den hos vara
medarbetare ar att den nu ingar i introduktionen for
nyanstallda. Under ar 2024 ska implementerings-
arbetet fortsatta.

Hallbarhetsrevision genomférd

av var storsta kund

Under aret har LTH:s storsta kund, LKAB,
genomfért en hallbarhetsrevision av vart féretag.
Syftet var att ta reda pa om LTH traktor lever upp

9



till kraven i LKAB:s leverantdrsuppféorandekod.
Revisionen var uppskattad och larorik for bada
parter. LTH kunde visa fler goda exempel pa vart
hallbarhetsarbete, bland annat genom tydliga
policys som ar kommunicerade ut i verksamheterna,
vara hallbarhetsmal, Bo Lennart-kampanjen* och
ett levande vardegrundsarbete.

Genom hallbarhetspolicy, upprattade miljomal
och vart beslut om att anvanda HVO Diesel dar
vi kan, konstaterade LKAB:s revisorer att LTH
arbetar proaktivt for att minska sin anvandning av
fossilt bransle. LTH omvarldsbevakar kontinuerligt
nya fossilfria alternativ som provats och lanseras
pa marknaden.

| det fortsatta arbetet kommer vi att prioritera var
leverantdrskedja, dar vi bland annat ska uppratta
en uppférandekod for leverantdrer. Detta ska
sakerstalla att vara leverantorer bade lever upp
till vara egna och vara kunders krav. Vi ser ocksa
Over vart ledningssystem for att sakerstalla att
det ar i fas med relevanta ISO standarder och
den utveckling som kontinuerligt sker inom LTH.
Vi ar bra pa att rapportera arbetsmiljdavvikelser
och behover nu se over de avvikelser som ror
miljdhandelser.

| var stravan efter att utvecklas genom standiga
forbattringar uppskattar vi att granskas av revisorer
som befinner sig utanfér var egen verksamhet.
Genom att granska foretaget ur ett annat perspektiv
kan de hjalpa oss att upptacka blinda flackar och
viktiga utvecklingsomraden.

Visselblasarfunktion
LTH ska vara ett foretag som kannetecknas av
goda varderingar och hdga etiska normer. Vilka
vi ar och hur vi beter oss i relation till omvarlden
har stor betydelse for vilket fortroende vi far fran
kunder, anstallda, leverantorer, samarbetspartners
och samhallet.

For LTH ar det viktigt att skapa en foretagskultur
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som ar éppen och fortroendefull. Vi vill ha en
transparent verksamhet dar anstallda kanner sig
trygga att rapportera om nagot inte star ratt till.
En viktig byggsten i ett hallbart och tryggt féretag
handlar om att oegentligheter och oetiskt beteende
kommer fram i ljuset och hanteras pa ratt satt.
Under 2023 har LTH utvecklat en visselblasar-
funktion i form av en extern rapporteringskanal,

i enlighet med gallande lagkrav. Kanalen finns
tillganglig via LTH:s intranat och webbplats. Inget
arende har kommit in an, en sadan rapport finns
darfor inte med i 2023 ars hallbarhetsredovisning.

Attest- och utanordningsinstruktion
Foretaget arbetar efter en attest- och utanornings-
instruktion som reglerar attestratten och begransar
utanordningsratten over bolagets likvida medel.
Instruktionen beskriver foretagets regelverk i
fragor som bland annat rér organisation, personal,
inkdp, upphandling, avtal och férsaljning. Den
bidrar aven till ett mer effektivt attestfléde for
LTH:s leverantorsfakturor.

LTH ska vara ett féretag
som kannetecknas av goda

véarderingar och hoga etiska
normetr.

*LTH har sedan 2022 en maskot, Bo Lennart, som
figurerar i det interna kampanjarbetet for att forebygga
olycksfall.




VASENTLIGA FRAGOR

Hallbar
arbetsplats

Attraktiv
arbetsgivare

Boende for
personal

Kvalitet pa
uvtforda uppdrag

Klimatpaverkan
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HUR STYRNING GER RESULTAT

BESKRIVNING

Trivsel, arbetsmiljo och sakerhet,

jamstalldhet och diskriminering,

kompetensutveckling, ledarskap,
arbetsvillkor.

Utveckling av verksamhetsorten,
engagemang i gymnasial
maskinférarutbildning, beldningssystem,
friskvardsbidrag, flexibla arbetstider och
mojlighet till hemarbete.

Bostadsbrist i Kiruna

God affarsetik, ekonomisk stabilitet,
hog kundndjdhet, anpassa oss
efter kundens behov

Utslapp fran maskiner och fordon

STYRNING

Policy, handlingsplaner, medarbetarsamtal,
utbildning, foretagshalsovard, friskvards-
bidrag, halsoinspiratorer, medarbetardag.

Avvikelserapportering (kvalitet, miljo, arbets-
miljo), skyddsronder och riskinventering.

Policy, engagemang i Kiruna vaxer och
KIRSAM, ledningsgrupp

Egna fastighetsbolag i koncernen for att
erbjuda pendlande medarbetare bostad

Policy, strategiska beslut

Policy, mal

Foto: Annie Spratt, Unsplash

UPPFOLJNING

Uppfyllning av mal, medarbetarenkater,
halsoprofilbedémning, uppfdljning av
avvikelserapporter enligt rutin.

Medarbetarenkater, dialog
med intressenter

System for administrering av boende

Malsattning och uppféljning av
visselblasarfunktion, dialog med kund

Uppfdjning av mal, koldioxid-
och energiberakning




RISKER OCH
RISKHANTERING

En kontinuerlig dialog med de aktérer vi
samarbetar med hjalper oss att fdnga in
synpunkter for att férbattra vart eget arbete
och dven samarbetet med véra intressenter.
Vi traffar flera av vara intressenter dagligen
och fér i huvudsak en dialog som &ar muntlig.

Genom dialog och omvarldsbevakning har vi under aret
haft mojlighet att se 6ver var vasentlighetsanalys dar vi

definierar de hallbarhetsfragor som ar mest vasentliga for oss.

Genom att identifiera, analysera och hantera risker
kopplade till vara vasentliga fragor kan vi ta beslut som
forebygger storningar, leder till utveckling och effektivisering
av var verksamhet och till hallbara kundrelationer. Trots
utmaningar som paverkat var verksamhet under aret har vi
alltid levererat utifran kundernas krav och férvantningar.

LTH TRAKTOR AB | Hallbarhetsrapport 2023

VASENTLIGT OMRADE

Hallbar
arbetsplats

Attraktiv
arbetsgivare

Boende for
personal

RISKER

Brist pa arbetskraft

Arbetsmiljo och sdkerhet

Manskliga rattigheter

Lagar och regler

Behalla och attrahera
ny kompetens

Brist for boende for personer
som pendlar alternativt planerar
att flytta till Kiruna.

BESKRIVNING

Kiruna ar ett konjunktursamhalle dar
personalfragor alltid maste bevakas
och hanteras.

Okade levnads- och transport-
kostnader for pendlande personal
— leder till att medarbetare inte har

rad att pendla.

Vi arbetar i en bransch dar dar
arbetsrelaterade risker forekommer
som ror sakerhet och halsa.

Diskriminering och klimatférandring-
ar uttalas som nagra av Sveriges
stora samhallsutmaningar.

Forandringar som innebar hardare
krav eller andrade villkor gallande
miljé och sakerhet.

Manga arbetstillfallen i Kiruna och
norra Sverige = konkurrens om
arbetskraft med ratt kompetens.

Halften av LTH:s personal ar bosatt
utanfor kommunen och har behov
av veckovis boende. Kiruna har
akut bostadsbrist vilket ar en risk-
faktor for hela Kirunas naringsliv.

HANTERING

Engagemang i Kiruna vaxer och
den gymnasiala maskinférarutbild-
ningen. Ledning féljer noggrant
personalomsattning pa foretaget.

Insatser for social hallbarhet

Fortsatt utveckling av introduk-
tioner och aktiviteter som starker
var sakerhetskultur och minskar

antalet olyckor med franvaro.

Hallbarhetspolicy
och vardegrundsarbete.

Kontinuerlig bevakning for att
sakerstalla uppfyllnad av krav.

Arbetsgivarmarknadsforing.
Fokus pa sakerhet. Utveckling
av ledarskap. Friskvardsbidrag.
Flexibla arbetstider dar
mojlighet finns.

Egna boenden.
Dialog med kommunen.
Engagemang i Kiruna véxer
som bland annat jobbar med
denna fraga.
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VASENTLIGT OMRADE

RISKER

BESKRIVNING

HANTERING

Kvalitet pa
uvtforda uppdrag

Klimatpaverkan

LTH TRAKTOR AB | Hallbarhetsrapport 2023

Korruption

Langa leveranstider

Konjunkturlaget i varlden
och inflation

Kundberoende

Mangdbaserad affarsmodell

Alternativa branslen

Effektivisering av
energianvandning

Intressekonflikter och mutor

Ukraina- och Israelkrisen medfor langa leveranstider
pa bestallda fordon, maskiner, komponenter och
reservdelar. Marknaden hann aldrig aterhamta sig
efter pandemin nar krigen kom.

Banker behdver mer garanti (egen insats) for lan.
Stigande priser pa allt.

Viktigt med spridning av kunder
och avtalstider.

Produktionsstorningar kan paverka hanterade
volymer och intakter negativt. Att minska antal
fordon, maskiner och medarbetare ar ej mgjligt
eftersom en grundstyrka behdvs for att sakerstalla
grunduppdrag.

HVO Diesel ar en bristvara som
kan ta slut.

Effektivisering av fordon och
maskinpark.

Hallbarhetspolicy

Visselblasarsystem for att underlatta upptackt och
rapportering av overtradelser.

Attest- och utanordningsinstruktion som reglerar
attestratt och bolagets likvida medel.

Kontineurlig intern éversyn for att
foérebygga intressekonflikter.

Kommande utbildning inom antikorruption fér chefer
och ledare.

En stor framgangsfaktor for oss ar kunskapen och
styrkan vi har i vara verkstader som mojliggér en
fungerande maskinpark. Standig omvarldsbevakning
och att vara i framkant gallande investeringar.

Stabilt &gande, god soliditet och fokus pa kostnader.

Kontinuerlig éversyn av verksamhet.

Kontinuerlig och tat dialog med kund for att
gemensamt se dver Iésningar. Omférdela fordon,
maskiner och medarbetare om mgjlighet finns.

Finns majlighet att vaxla over till
vanlig diesel.

Prioritera hallbarhetsfragor
vid inkop, tekniska atgarder,
beteendeférandringar.
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LTH:s viktigaste intressenter i der,
medarbetare, Ggare, leverantdrer och
lokalsamhadallet. Alla véra intressenter har
en direkt paverkan pé oss, och i ménga fall
pdverkas dven de av beslut och handlingar
i vart dagliga arbete.

Forutom vara kunder ar medarbetarna var viktigaste
intressentgrupp. Utan dem skulle vi inte kunna utféra
vara kunduppdrag. LTH:S kunder finns inom kategorierna
gruventreprenader, stadsomvandling, rymd, samt 6vriga
entreprenader. Vanligast ar att vi arbetar i flerarskontrakt.
Vara stora leverantorer utgérs av maskinleverantorer,
branslebolag och leverantorer av dack.
For att fa en okad forstaelse for de férvantningar som
~ finns pa LTH:s yerksamhet, har vi kartlagt och analyserat
intressenternasﬁkusfrégor och hur vi hanterar dem

N\
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INTRESSENT

Medarbetare

Leverantorer

Lokalsamhadllet

TYP AV DIALOG

Avtalsmoéten
Omvarldsbevakning
Arbetsplatsbesok
Personliga méten
Byggmoéten

Medarbetarsamtal
Medarbetarundersdkningar
Handelserapportering
Rekrytering
Arbetsplatstraffar
Medarbetardag
Dagliga samtal
Halsoundersdkning

Personliga méten
Lépande kommunikation
Styrelsemoéten

Personliga méten
Branschdagar
Avtalsmoéten

Personliga méten

Kommunikation av varderingar
och nyheter pa sociala medier

FRAGOR | FOKUS

Ansvarsfullt féretagande
Samarbete och samverkan
Resurseffektivisering
Klimatpaverkan

En saker arbetsplats
Trivsel, formaner
Friskvard
Gott ledarskap
Utvecklingsmojligheter

Investering och utveckling
Kund- och personalnéjdhet
Omvarld och riskanalys
Resultatutveckling
Faststalla mal och strategi

Ny hallbar teknik
Effektiviseringar
Samarbete och samverkan

Utveckling av samhallet
Méjliggora en levande stad

HANTERING

Behandlas inom varje
verksamhet och i ledningsgrupp

Forebyggande arbetsmiljdatgarder
Halsoinspiratorer
Friskvardsavtal
Friskvardsbidrag
Ledarskapsutveckling
Utbildning

Hanteras i styrelse och
ledningsgrupp. Utvecklingen
kommuniceras pa intranat,
I6pande dialoger samt ars- och
hallbarhetsredovisningar.

Behandlas inom varje verksamhet
och i ledningsgrupp

Engagemang i Kiruna véxer
Stdd till framst barn och
ungdomsféreningar
Engagemang i gymnasiala skolan
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EKONOMISK HALLBARHET

Vi vardesatter vara langsiktiga kundrelationer och Gr mana
om att god kvalitet p& utférda arbeten ¢
goda kundrelationer upprd g
ekonomisk stabilitet och hég

© o © o
@ @ U O

AMBITION 2023 OCH UTFALL

« Oversyn av fordonspark. Utférd.
« Oversyn av leverantérskedja. Pagar.

L
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VERKSAMHETSARET 2023 har inneburit manga
utmaningar, med hog inflation och héga rantor
samt med effekter av de pagaende krigen i
Ukraina och Mellandstern. Med anledning av det
osakra omvarldslaget har LTH haft ett stort fokus
pa att starka férmagan att identifiera och hantera
ekonomiska risker. Darmed har vi battre mojlighet
att forutse och anpassa oss till en osaker ekono-
misk omgivning. Beredskapen bidrar till att skapa
en mer robust och hallbar grund fér bolaget, vilket
i sin tur framjar langsiktig framgang och stabilitet.

LTH:S VERKSAMHETER har granskat och
analyserat sina kostnadsstrukturer, for att identifi-
era omraden dar kostnadsreduktioner kan goras
utan att kompromissa med kvalitet eller service.
LTH uppvisar ett bra resultat, dar stravan om att
alltid leverera utifran kundernas krav och férvant-
ningar har varit en ledstjarna i arbetet.

LTH HAR TECKNAT manga nya kontrakt och fatt
fortsatt fortroende for befintliga uppdrag under
aret. Att sakra nya affarsmojligheter och behalla
fortroendet fran befintliga kunder ar avgérande
for bolagets fortsatta utveckling och tillvaxt.

VI HAR LANGVARIGA relationer med de flesta
av vara leverantorer. Stabila leverantorsrelationer
har en positiv inverkan pa féretaget, och vi
vardesatter att manga av vara leverantérer ar
foretag med lokal forankring i och runt Kiruna.
Vi férvantar oss av vara samarbetspartners att
de ar ansvarsfulla leverantorer — var hallbara
leverantérsbas har stor betydelse for LTH:s
langsiktiga utveckling. Idag staller vi ett baskrav
pa alla vara leverantorer, som ska ersattas med
en uppférandekod dar LTH:s och vara kunders
krav framgar.

LTH TRAKTOR AB | Hallbarhetsrapport 2023
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AFFARSETIK OCH KVALITET
PA UTFORDA UPPDRAG

Vi har en god relation med vara kunder och
stravar alltid efter att utféra de uppdrag vi lovat
pa det satt som ar dverenskommet. Vi vill lamna
ifran oss arbeten som vi ar stolta over, till kunder
som ar nojda. Vi ska leverera ratt tjanster i ratt
tid, utforda pa ratt satt. LTH ar ett lokalt férankrat
foretag med en langsiktig strategi, och for att ha
langvarig framgang ar det viktigt att vi bedriver
affarsetisk verksamhet. Vi har vagledning i var
hallbarhetspolicy i fragor som rér affarsetik och
antikorruption. Inga fall av korruption eller rattsliga
arenden har férekommit hos LTH under aret.

For att kunna vara konkurrenskraftiga innebar
kvalitet for oss att vi gér anpassningar efter
kundernas behov. Forutom krav pa vara leveranser
forutsatter vara storsta kunder att vi respekterar
manskliga rattigheter. Vi forbinder oss till dessa
krav i var egen hallbarhetspolicy samt genom att
signera kundernas uppférandekoder.

Digitalisering

Digitaliseringen ar idag en del av LTH:s vardag.
Vi har digitaliserat processer dar vi ser nyttan
av en sadan utveckling, och omvarldsbevakar
standigt nya digitala |I6sningar som kan skapa
effektivare och sakrare processer, hela vagen
fran forare till kund.

Antikorruption

Pa LTH finns en medvetenhet om att risker
kopplade till korruption forekommer aven i vart
naromrade. Som vaxande foretag pa en begransad
yta ser vi kontinuerligt 6ver verksamheten och
relationen till andra foretag, for att féorebygga
situationer som kan leda till intressekonflikt. Vi
gor leverantérsbedémningar och fortsatter arbetet
med att utveckla var riskhantering. Det finns inga
avvikelser vad galler risker att rapportera i hall-
barhetsredovisningen for 2023.
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SOCIAL HALLBARHET
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LTH:s medarbetare ar féretagets viktigaste resurs. For oss
ar en hallbar arbetsplats en plats dar véra medqrbetare kan
trivas och mé bra. Var féretagskultur innebd vi arbetar
med sdkerhet i fokus. Vi erbjuder alla medarbe a
forutsattningar och villkor, ratt kompetensutvec
arbetsuppgifterna och ett bra ledarskap. L

For andra aret i rad har vi genomfo
for alla anstallda. Var maski lévefr' tor
presentation om framtiden [; vetsme

medarbetardagen var att fora 1k

ot T ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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AMBITION 2023 OCH UTFALL

* Vardegrundsarbete. Férankring inom féretaget
kommer att fortsétta under 2024.

» Verka for att LTH ar en attraktiv arbetsplats.
Fortgar bland annat genom engagemang
i Kiruna véxer.

* Insatser i syfte att minska
personalomsattning. Utfért.

» Starka sakerhetskultur. Olyckor utan frénvaro
har minskat och antalet riskrapporteringar har
Okat, vilket &r positivt.

LTH TRAKTOR AB | Hallbarhetsrapport 2023
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God hélsa och vélbefinnande

Vi bidrar till minskad risk fér ohalsa genom att
begransa var anvandning av kemikalier och

byter ut de kemikalier som ar halsoskadliga.

Vi motverkar missbruk genom var alkohol och
drogpolicy. Vi bidrar till sdkerhet i trafiken genom var
trafiksakerhetspolicy. Vi investerar i friskvard.

Jamstalldhet
Vi erbjuder jamstallda arbetsvillkor och

uppmuntrar saval man som kvinnor att ta ut
foraldraledighet.

= - I ‘W‘#

.ﬂw—

i S —

Anstindiga arbetsuillkor och ekonomisk

tillycixt

Vi har kwtalmlkor och

uppmuntrar saval man som kvinnor att ta ut
ledighet. Vi investerar i ett systematiskt

Hallbara stader och samhdillen
Genom vart engagemang i Kiruna véxer bidrar
vi till en hallbar stad.

e
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HALLBAR ARBETSPLATS

For oss ar en héllbar arbetsplats ett arbete dar du trivs och méar bra.
Féretagskulturen Gr sddan att vi arbetar med sdkerhet i fokus i en god
arbetsmiljé. Vi erbjuder alla medarbetare samma férutsattningar och villkor,
ratt kompetens for arbetsuppgifterna och ett gott ledarskap.

VARDEGRUND OCH ONBOARDING
Vardegrunden med LTH:s karnvarden definierar
var foretagskultur och vad LTH:s anstallda star for.
De styr vara beslutsprocesser och hur vi beter oss
bade nar vi interagerar med kollegor och i vara
relationer med externa intressenter. Vardegrunden
ska genomsyra allt vi sager och gor.

For att ge nya medarbetare en enhetlig
onboarding har vi tagit fram en dvergripande
foretagsintroduktion. Den genomfdrs i ett digitalt
onboardingprogram och genom en introduktion
i borjan av anstallningen. | onboardingen ingar
information om foretaget, vardegrund och andra
forhallningsregler. Den har rutinen har gett positiva
resultat med 6kad sakerhetsmedvetenhet och
trivsel pa arbetsplatsen.

For att fanga upp vara medarbetares asikter
utfor vi kontinuerligt medarbetarenkater rorande
organisatorisk och social arbetsmiljo.

VAR VARDEGRUND:

Kvalitet
Kompetens

Engagemang

ARBETSMILJO OCH SAKERHET

Var malsattning ar att skapa en saker och trygg
arbetsmiljo dar vi genom systematiskt arbets-
miljdarbete undersoker, riskbeddmer, atgardar,
kontrollerar och férebygger risker, tillbud och
olyckor. Vi arbetar aven med avvikelsehantering,
som sker genom att vara medarbetare rapporterar
in risker, tillbud och olyckor. Handelserna hanteras
sedan framst av KMA-samordnare samt av ans-
varig platschef och/eller arbetsledare. Uppfdljning
sker systematiskt. LTH:s proaktiva arbete med
avvikelserapportering innebar att vi alltid aterkopplar
till personen som rapporterar en avvikelse.
Rutinen har gett positiva resultat i form av 6kad
inrapportering.

Medarbetare har majlighet att samverka med
LTH:s skyddsombud i det systematiska arbets-
miljdarbetet. Var skyddskommitté bestar av samt-
liga skyddsombud, VD, platschefer, HR-funktioner
och KMA-samordnare. Kommittén traffas fyra
ganger per ar for ett strukturerat arbete och
informerar digitalt eller muntligen vid behov.

Vi fortsatter arbetet for 6kad trivsel pa vara
arbetsplatser. LTH:s halsoinspiratorer erbjuder
aktiviteter som ska uppmuntra medarbetare till
rorelse och gemenskap.

Krishantering

LTH har en krishanteringsplan och en definierad
krisgrupp, som vagleder anstallda vid handelse av en
krissituation.

Regelstyrning

| enlighet med féretagets riktlinjer ska LTH:s medar-
betare utfora arbete enligt gallande lagar, foreskrifter
och rutiner. Var och en ska sakerstalla att maskiner,
verktyg, utrustning och hjalpmedel anvands pa ratt satt.
Alla anstallda ansvarar gemensamt for att handleda och
introducera nya medarbetare.

Friskvard
Friskvard och rehabilitering ingar i LTH:s hallbarhetsar-
bete. Genom friskvardsbidrag erbjuder LTH alla medar-
betare friskvard, med syftet att bibehalla eller bidra till
en god halsa. Genom friskvard ar vart mal att férebygga
arbetsrelaterade skador och sjukfranvaro. Satsningen
Okar trivseln hos vara medarbetare. | rehabiliteringen
vid langtidssjukskrivning stravar vi efter att anpassa
arbetsuppgifterna for att den anstallda skyndsamt ska
kunna aterga till arbetet.

De senaste tre aren har sjukfranvaron foljt en nagot
nedatgaende trend.

Sjukfranvaro (%)

2021 2022 2023
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En sdker arbetsplats

Vi arbetar langsiktigt med att starka var sakerhetskultur

for att uppna malet om noll olyckor som leder till en dags
franvaro eller mer. | den malsattningen ingar aven inhyrd
personal. Delmalet for 2023 har andrats fran féregéende ar
(0,35) till 0,70 olyckor med franvaro, per 100 000 arbetade
timmar. Under aret har LTH haft 7 olyckor med franvaro,
vilket ar samma antal som féregaende ar. Vi ar inte nojda
med att den nedatgaende trenden brutits, men fortsatter att
arbeta med forebyggande atgarder for att forhindra olyckor.
Samtidigt ser vi en positiv utveckling av antalet olyckor utan
franvaro. Dessa har minskat, medan antalet riskrapport-
eringar har okat.

Antal olyckor med franvaro
per hundratusen arbetade timmar

Aktiviteter for att minska antal olyckor
Under aret har vi fortsatt fokusera pa de tre omraden som
tidigare ar har innefattat flest olyckor med franvaro: fall- 2021 2022 2023
olyckor, baltesanvandning och trafiksakerhet. Dessa har
bland annat tagits upp pa intranat och vid avdelnings-
moten, med syfte att starka var sakerhetskultur genom att
uppmarksamma varje medarbetare pa riskerna och uppmana
till forsiktighet.

Introduktion av nya medarbetare sker enligt var uppsatta
rutin. Varje medarbetare far sedan en uppféljning efter

Avvikelserapportering

ett par veckor, da vi ser om det finns ytterligare behov av 150
introduktion.

LTH utfor kontinuerligt medarbetarundersokningar, dar 120
vi har maéjlighet att fanga upp medarbetares upplevelse av
sakerhetsarbetet. Genom medarbetarundersékningen far
vi reda pa om det finns sakerhetsomraden som behdver 90
utvecklas.

. 60

Trafiksdkerhet
Var karnverksamhet handlar om att framféra fordon och
maskiner, darfor ar det viktigt att vi gér det pa ett ansvars- 30
fullt och trafiksakert satt. Genom var trafiksékerhetspolicy
kommunicerar vi vara varderingar och rutiner i trafiken, till u ;! :
vara medarbetare. Vara medarbetare ska kunna kénna 0 2021 2022 2023 YOS ‘
stolthet nar de kor LTH:s fordon och maskiner. Vi har anlitat TRAFIKSAKERHET }
en sakerhetsradgivare som guidar och hjalper vara forare . Tillbud Risk . Olycka utan franvaro . Olycka med frénvaro o s

att ta ratt beslut vid transport av farligt gods.
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JAMSTALLDHET

OCH DISKRIMINERING

Hos LTH ska varje medarbetare kunna kanna
gemenskap och tillhérighet pa arbetsplatsen.
Alla pa foretaget har ett lika varde och ska ha
samma forutsattningar att utfora sitt arbete.
Vara medarbetare har ett gemensamt ansvar
att bidra till ett 6ppet klimat, dar vi bemaoter
varandra pa ett vanligt satt.

Vi framjar blandade arbetsgrupper och ser
att mangfald bidrar till positiv stamning pa
vara arbetsplatser. | var rekryteringsprocess
baserar vi alla urvalsprocesser pa kom-
petens och personliga egenskaper. Under
2023 har andelen kvinnor pa LTH minskat
med en procent, jamfért med féregaende
ar. Medelaldern bland anstallda haller sig
stadigt pa cirka 39 ar (kvinnor 36 ar, man 40
ar). Férdelning har sett likadan ut under de
senaste tre aren.

Vi erbjuder man och kvinnor arbets-
uppgifter som innebar att de kan anstallas
pa lika villkor. Det férekommer inga kons-
relaterade I16neskillnader eftersom LTH foljer
I6nesattning enligt kollektivavtal. Utdver
kollektivavtalet regleras var |6nepolitik av
|6nekriterier och I6nepolicy.

LTH:s hallbarhetspolicy tar stallning mot
alla former av krdnkande sarbehandling.

Vi har en handlingsplan som beskriver hur

Lednings-
grupp

dessa arenden handlaggs och utreds.
Policyn finns pa LTH:s intranat och i personal-
handboken, dar ocksa ovriga policyer finns.
LTH:s vardegrundsarbete syftar ocksa till

att tydliggora vad som férvantas av oss pa
arbetsplatsen. Ar 2023 hade vi fem &renden
gallande krankande sarbehandling. Dessa
hanterades i enlighet med var handlingsplan.

KOMPETENSUTVECKLING

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs,
darfor ar det ocksa viktigt att var personal

har ratt utbildning for att utféra sina arbets-
uppgifter. Ett exempel ar LTH:s férare och
reparatorer som kontinuerligt utbildas i rele-
vanta branschutbildningar. Genom att erbjuda
kompetensutveckling vill vi vara en attraktiv
och konkurrensmassig arbetsgivare for befint-
liga och framtida medarbetare.

Ett gott ledarskap ar prioriterat hos oss
eftersom det ar en viktig pusselbit nar vi byg-
ger en hallbar arbetsplats. 65 procent av vara
chefer och ledare har fram till nu genomgatt
var ledarskapsutbildning, som ar obligatorisk
for alla med en ledande position inom LTH.
Under 2023 har vi genomfort en omorganisa-
tion som inneburit att manga nya ledare har
tilkommit. Dessa kommer att utbildas under
nasta ar.

Foretagets VD kallar kontinuerligt till chefs-

Samtliga
anstallda

och ledardagar dar ett aterkommande inslag
ar omvarldsbevakning. For oss ar det viktigt
att hoja blicken och vara medvetna om vara
mojligheter och risker.

Under aret har foretagets chefer, ledare,
skyddsombud och fackligt engagerade ge-
nomgatt en utbildning om hantering av alko-
hol och droger i arbetslivet. Utbildningen ar
en viktig grund i vart fortsatta férebyggande
arbete, dar vi har nolltolerans for alkohol och
droger pa arbetsplatsen.

SOCIALA FORHALLANDEN

OCH MANSKLIGA RATTIGHETER
LTH accepterar inte barnarbete i nagon form,
ej heller tvangsarbete eller annat ofrivilligt
arbete. Diskriminering pa grund av ras,
religion, politisk uppfattning, kén, alder,
nationalitet, sexuell laggning eller funktions-
hinder far inte forekomma. Medarbetarna
har full ratt att organisera sig, ga med i eller
avsta fran att ga med i fackliga organisa-
tioner. LTH verkar standigt for att forbattra
sociala forhallanden och manskliga rattig-
heter inom de omraden dar vi verkar; framst
genom vardegrundsinsatser riktade mot var
personal.
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Vi vill fortsatta att vara en attraktiv arbetsgivare fér vara
anstdllda. | den stravan arbetar vi med sdkerheten i sténdigt
fokus. Med hjalp av var KMA-samordnare sdkerstaller vi att alla
delar i féretaget foljer det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Vi arbetar med att utveckla ledarskapet
genom relevanta utbildningar och ger
mojlighet till kompetensutveckling inom
foretaget, eftersom vi ser utbildning

och intern rekrytering som en majlighet
att starka och utveckla foretaget. Vi
prioriterar eget ansvar och uppmuntrar
vara medarbetare att fullt ut ta ansvar for
utférandet av sitt arbete. Pa de arbets-
platser med ratt forutsattningar galler
flexibla arbetstider och anstéllda har
mojlighet att arbeta hemifran.

Utveckling av verksamhetsorten
Det finns manga lediga tjanster i norra
Sverige och rekryteringsbehovet kommer
att 6ka annu mer under de kommande
aren. Det ar en gladjande och positiv
utveckling for regionen, men innebar
samtidigt att var verksamhetsort Kiruna
behdver utvecklas for att kunna konkur-
rera om arbetskraft.

LTH ingar i Kiruna vaxer ekonomisk
férening, en ny féreningsmodell som vi
kallar for naringsdriven samhallsutveck-
ling. Med starkt fokus arbetar féretagare,
kommun, féreningsliv och kultur tillsam-
mans for att fa Kiruna att stracka pa sig
och bli en av Sveriges mest attraktiva
kommuner att verka, bo och arbeta i.
| samverkan med Kiruna kommun har
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Kiruna vaxer som malsattning att skapa
ett starkt och levande Kiruna, med okad
kapacitet att attrahera arbetskraft och
kompetens.

LTH ingar aven i KIRSAM, en grupp
som samlar Kirunas storsta arbetsgivare
med syfte att samverka kring rekrytering.

LTH:s engagemang i att starta en
maskinforarutbildning i Kiruna har gett
resultat. Vi har varit behjalpliga genom
att anvisa ett utbildningsomrade och till-
hdérande etableringar till den upphandlade
ME-skolan, som branschorganisationen
Maskinentreprendrerna star bakom.
Under 2023 har kommunen valkomnat
den andra arskullen pa maskinférarut-
bildningen, som ar en inriktning fran
arskurs tva pa bygg- och anlaggning-
sprogrammet i gymnasiet. Dessutom
har utbildningen utokats till att ges aven
for VUX-elever. LTH deltar i satsningen
genom att erbjuda ett antal larlings-
platser varje ar.

Nar vi rekryterar séker vi i férsta hand nya medarbetare lokalt i
kommunen. Utmaningen &r dock att kommunen lider stor brist pa
arbetskraft, darfér behdver vi Gven rekrytera frdn andra orter.

Halften av vara medarbetare bor
utanfoér Kiruna kommun och pendlar in
till Kiruna for sitt arbete. Eftersom det
rader bostadsbrist i kommunen har LTH
etablerat ett eget personalboende, dar vi
erbjuder pendlande personal att dvernatta.
Boendet paminner om en student-
korridor dar varje person delar rum med
en skiftgaende kollega. Den som 6ver-
nattar delar kok och badrum med 6vriga
boende. Bostadsbehovet okar stadigt
och vi har en kontinuerlig dialog med

kommunen, samarbetspartners och
andra aktorer i Kiruna for att I6sa bostads-
fragan. Vart mal ar att kunna erbjuda
vara anstallda bostadslosningar, utan att
paverka 6vriga Kirunabors majlighet till
boende pa ett negativt satt. Det innebar
att vi prioriterar alternativa I6sningar,
exempelvis genom att uppratta egna
byggnader. Pa grund av bostadsbristen
finns det i dagslaget sma mojligheter for
pendlande personal att bosatta sig

i Kiruna pa heltid.
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MILJOMASSIG HALLBARHET

Vi ska ta ansvar fér den miljé vi verkar i och arbeta
med standiga férbattringar for att minska vér negativa
miljdpéverkan. | det arbetet &r vart mal att kunna lédmna

éver en livskraftig milj6 till framtida generationer.

AMBITION 2023 OCH UTFALL

* Minskade CO2-utslapp jamfort med
basaret 2021. Utfort.

] Wy « Borjat rikna viaxthusgasutslapp i

enlighet med GHG-protokoll. Utfért.

» Upprattat mal gallande avvikelse-
rapportering av miljohandelser.
Pabdrjat.
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Hallbar energi for alla

Vi uppdaterar kontinuerligt var fordons-

och maskinpark mot battre miljoprestanda

och lagre bransleférbrukning. Vi investerar

i maskiner och fordon med alternativa motorer
nar det ar mojligt och ekonomiskt forsvarbart.

Vi minskar vart avtryck gallande koldioxidutslapp
i berérda verksamheter genom var satsning pa HVO
Diesel. Vi képer endast 100 procent fornyelsebar
el. Vi bidrar till minskade utslapp av vaxthusgaser
genom digitala moten och utbildningar.

Hallbara stader och samhéillen

Vi minskar var negativa paverkan pa
luftkvaliteten genom var satsning pa HVO
Diesel och genom att investera i fordon av
hogsta miljoklass samt elhybrider.

Hallbar konsumtion och produktion
Vi ateranvander och renoverar allt material som
ar ekonomiskt rimligt att ta tillvara.
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MILJO- OCH KLIMATPAVERKAN

Vi verkar i en bransch dér vi ar beroende av drivmedel och kemikalier.
Vér huvudsakliga paverkan pé klimat och miljé kommer frén utslépp
frédn vara fordon och maskiner, och det &r viktigt fér oss att i s& hég
utstrdéckning som majligt minska utsldappen.

STORST SKILLNAD KAN VI GORA genom att ha
en fordonspark med hdg miljoklass, och se dver
vilka drivmedelsalternativ som finns inom ramen
for vara forutsattningar. Vi bevakar marknaden och
uppdaterar regelbundet var kunskap om méjliga
framtida alternativ, exempelvis eldrift. | dagslaget
kan marknaden inte kan erbjuda eldrivna maskiner
och fordon som passar vara behov, men vi ser att
det kommer att bli ett alternativ framdver.

Avfall fran var verksamhet hanterar vi med fokus
pa kretsloppstankande. Vi atervinner och sorterar
avfall i markta karl som finns placerade i vara
anlaggningar. Vi vill framja aterbruk och ateran-
vander bland annat arbetsklader och fordonsdelar.
Darmed minskar vi kostnaderna och aven paverkan
pa var miljo. Vissa produkter hamtas upp och
atervinns av leverantoren. Ett exempel pa sadan
hantering ar dack som samlas upp av vara dack-
leverantorer.

Energiberdkningar

Behovet och efterfragan fran LTH:s kunder ar
stort vad galler redovisning av utslapp i vara
leveranser utifran kommande lagstiftning. Darfor
arbetar vi for att utveckla vara arbetssatt nar vi
samlar in och beraknar de koldioxidutslapp som
var verksamhet orsakar.

Fran ar 2023 har vi valt att berékna vart vaxthus-
gasutslapp enligt GHG-protokollet. Enligt denna
rapporteringsmetod delas utslappen in i tre
kategorier: Scope 1, 2 och 3.
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Scope 1 — galler utslapp som foretaget star for och
kan paverka. Vara direkta utslapp omfattar forbran-
ning av diesel fran de fordon och maskiner som
foretaget ager.

Scope 2 — omfattar indirekta utslapp i form
av inkopt energi fran externa leverantérer. Vara
indirekta utslapp inkluderar inkdpt el och varme for
kontor och fasta anlaggningar.

Scope 3 — omfattar indirekta utslapp utover
inkdpt energi och galler utslapp i hela vardekedjan.

Vi har var storsta belastning/huvudsakliga
utslapp i Scope 1. Inledningsvis har vi valt att
redovisa utslapp som omfattar Scope 1 och 2.
Eftersom vara verksamheter ar féranderliga och
var affarsmodell ar mangdbaserad, fortsatter vi
att redovisa utslappen i enheten utslapp till luft
per 1000 kr omsattning.

Fran och med nasta ar har vi som ambition
att retroaktivt redovisa scope 1 och scope 2 for
ar 2021-2022 i enlighet med GHG-protokollet.
Eftersom 2021 ar vart basar har vi behov av att
sakerstalla att vi raknar vart utslapp enligt samma
rapporteringsmodell.

Hégsta miljoklass pa fordon och maskiner
Var ambition ar en fordons- och maskinpark med
hog miljoklass, vilket innebar motorer med krav
pa lagre utslapp av en rad olika luftféroreningar.
Vid kép av nya maskiner och fordon tar vi alltid
hallbarhetsfragor i beaktning, daribland var klimat-
paverkan. Malet om att minska vara koldioxid-

utslapp innebar att vi gradvis investerar i mer bransle-
effektiva enheter och successivt fasar ut aldre
modeller. Under aret har vi 6kat andelen entre-
prenadmaskiner och lastbilar som har de hogsta
miljéklassningarna. Aldre entreprenadmaskiner har
ersatts med maskiner med hogsta miljoklassning.
47 % av var maskinpark ar i ar av hogsta miljoklass
(40 % féregéende ar). Aven aldre modeller pa
lastbilssidan har bytts ut till hdgsta miljoklass vilket
gor att 76 % av lastbilarna ar av hogsta miljoklass
(71 % féregaende ar).

Antal ton CO2e* (2023)**

Direkta utslépp (Scope 1)

Egna fordon och maskiner 14 556
Indirekta utsléipp (Scope 2)

Inkdpt el och varme 51
Totala utsléapp 14 607

Miljoklass fordon och maskiner (%)

2023 2022 2021
Steg 4 och 5, ) 47 40 36
entreprenadmaskiner
Euro 6, lastbilar 76 71 69

*CO2e star féor CO2-ekvivalenter (koldioxidekvivalenter). En koldioxidekvivalent & en mdngd gas som motsvarar klimateffekten
av koldioxid. Det &r ett sétt att éversétta olika gasers bidrag till global uppvérmning till en enhetlig skala. Anledningen é&r att

véxthusgaser 6kar véaxthuseffekten olika mycket.

**Berékningarna for utslapp fran fordon och maskiner baseras pé bransleférbrukning per drivmedel, samt pa emissionsfaktorer fran
leverantéren och Energimyndigheten. Berékningar for utslépp fran inképt el och vdrme baseras pa métarstéllningar, fakturor och
emissionsfaktorer frdn AIB och Energiféretagen. All el som LTH képer &r 100% férnybar.




Under 2023 har vi minskat vart
koldioxidutslapp fran maskiner

och fordon med 32,6 procent
fran basar 2021.

Energieffektivisering
Under de senaste aren har LTH
arbetat for att minska energi-
anvandningen, och darigenom
var klimatpaverkan. Ar 2023 har vi
minskat vart koldioxidutslapp fran
maskiner och fordon med 32,6
procent fran basar 2021. All el
som LTH koper ar hundra procent
fornybar.

Vart fjarde ar genomfor kon-
cernen en energikartlaggning for

att identifiera energianvandningen.

Kartlaggningen ar aven ett stod i
forbattringsarbetet for att minska
var energiférbrukning. Eftersom
LTH med sin bransleférbrukning
ar koncernens storsta ener-
gianvandare, jobbar vi Iopande
med forbattringsatgarder.

Vi har fortsatt satsningen som
inleddes 2021, med att anvanda
HVO Diesel i delar av var verk-
samhet. Idag ser vi HVO som ett
bra alternativ eftersom vi direkt

minskar var negativa miljo-
paverkan. Blir branslet en brist-
vara, ar det mojligt att ersatta det
med ordinar diesel. Omstallningen
laser oss darfor inte vid enbart ett
bransle, vilket minskar var sarbarhet.

| samarbete med vara fordons-
leverantorer har vi under aret
testat tva eldrivna maskiner av
mindre modell. En av maskinerna
kommer i borjan av 2024 att
stationeras och nyttjas i var under-
jordsverksamhet. Detta innebar
aven en forbattring av arbets-
miljon, da minskade utslapp ar mer
gynnsamt for vara medarbetares
halsa.

Under aret har belysning i flera
av vara verkstader bytts ut mot
lagenergialternativ. LTH vill bidra
till samhallets grona omstallning.
Energieffektiviseringen tror vi ar
ett av de viktigaste omradena for
att bidra till en hallbar framtid och
samtidigt kunna minska kostnad-

Nyckeltal koldioxidutslapp (ton CO2e
fran maskiner och fordon per tusen kronor
i omsattning
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erna. | miljoarbetet har vi valt att
fokusera pa forbattrande atgarder
for maskiner och fordon, eftersom
det ar dar vi kan gora storst skillnad.
Vart mal ar att minska utslappen
av vaxthusgaser med 50 procent
(j@amfort med 2021) fram till 2028.
Reduktionsplikten har varit en
starkt bidragande férutsattning for
var minskning av koldioxidutslapp.
Fran och med 2024 minskar
reduktionsplikten, vilket innebar en
betydande utmaning for oss i den
fortsatta minskningen av utslapp
och mdjlighet att uppna reduktions-
malet fram till 2028. Férandringen
innebar att vi behdver anstranga
oss an mer i arbetet for att minska
vara utslapp.

™\
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Kemikaliehantering

Genom LTH:s kemikaliesystem sakerstaller vi att
vi hanterar kemikalier pa ratt satt och i enlighet
med lagkrav. Genom systemet utfor vi arligen
riskbedomningar och inventeringar av kemikalier,
for att sakerstalla att vi inte lagrar mer kemikalier
an vi forbrukar. Tack vare inventeringen har vi
ocksa en aktuell och uppdaterad kemikalielista.
Vi byter ut halsoskadliga kemikalier nar det finns
mer hallbara och miljévanliga alternativ.

Lackage och spill av bransle, olja och
kemiska produkter omhandertas snarast mojligt.
Absorberingsmedel ska finnas tillgangligt i alla
vara verkstader, samt i alla fordon och maskiner.

Kommande ar ska vi formulera ett mal
gallande inkomna miljdavvikelser. De omfattar
handelser i var verksamhet som rér omgivande
mal, exempelvis lackage av kemikalier fran
fordon och maskiner. Vi stravar efter att bli
battre pa att dokumentera handelser av det
har slaget, som en del i vart arbete med
standiga forbattringar.
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STYRELSENS KOMMENTAR

VI BIDRAR TILL KIRUNAS
SAMHALLSUTVECKLING

Denna hallbarhetsredovisning beskriver
hur vi arbetar for att skapa varde och
utveckla vart foretag till att bli an mer
hallbart.

For att lyckas med vara langsiktiga
ekonomiska, sociala och miljdmassiga mal
ar dialogen med vara kunder, medarbetare,
partners och andra intressenter viktig. Vi ar
Overtygade om att vi nar framgang genom
samarbete och dialogen med vara
intressenter vagleder oss i vart fortsatta
vardeskapande och utvecklingsarbete.

Denna rapport ar framtagen for att
beskriva for vara intressenter hur utveck-
lingen gar. Informationen i redovisningen
visar vara fortsatta framsteg under 2023.

Vart ansvar

Vi vet att vart agerande paverkar ekono-
miska, sociala och miljomassiga sociala
faktorer bade lokalt och globalt. Vi vet ocksa
att de maskin- och transportarbeten vi utfor

for vara kunder har en paverkan pa vart

klimat. Darmed ar vi en del av den klimatkris
industrialiseringen skapat och behdver bidra
till den nodvandiga omstallningen i industrin.

Vi tar vart ansvar att minska miljopaverkan
genom att driva vart hallbarhetsarbete
och vara standigt uppdaterade gallande
framtidens innovationer pa maskin och SheXh oy
lastbilssidan. Att ersatta de fossila brénslena -
ar den mest kritiska framgangsfaktorn for
maskinentreprenadbranschen.

Vi tar vart sociala ansvar genom vart
fokus pa sakerhetskultur, vardegrund och
vart engagemang i samhallet, exempelvis
i naringslivssatsningen Kiruna Vaxer och
bostadsforsorjningsfragorna. i :

Vi ser att investeringar med hallbarhet R !
som ledstjarna ar vardeskapande for vart .~
bolag. Vi lagger stor fokus p& utveckling =~/
och fortsatta forbattringar under 2024 och
kommande ar.

Vi ar LTH idag, imorgon och i framtiden.
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o Grant Thornton

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hillbarhetsrapporten

Till drsstimman i Last & Terring Higgroths Traktor AB, org.nr 556371-4974.
Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ir styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 och for att den ir upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vir granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yitrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebir att var granskning av héillbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en visentligt mindre omfattning jamfért med den intiktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillricklig grund f6r mitt uttalande.

Uttalande

En hillbarhetsrapport har upprittats.

Kitruna den 20 mars 2024

uktoriserad revisor








